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Ordinul 6909/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind incadrarea si promovarea personalului-suport

pentru activititile de cercetare-dezvoltare si inovare pe functii si trepte profesionale

Ordinul 6909/2025 din 2026.01.05
Status: Acte 1n vigoare

Versiune de la: 5 Ianuarie 2026

Intra in vigoare:

5 lanuarie 2026 An

Ordinul 6909/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind incadrarea si promovarea
personalului-suport pentru activitatile de cercetare-dezvoltare si inovare pe functii si trepte

profesionale

Data act: 16-dec-2025

Emitent: Ministerul Educatiei si Cercetarii
In conformitate cu prevederile:
- art. 11 alin. (2) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

- Hotararii Guvernului nr. 188/2025 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru

Cercetare,

in baza Referatului de aprobare nr. SPMIISC 510119 din 3.11.2025 a proiectului de ordin pentru
aprobarea Normelor metodologice privind incadrarea si promovarea personalului-suport pentru

activitatile de cercetare-dezvoltare si inovare pe functii si trepte profesionale,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si

functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1

Se aproba Normele metodologice privind Tncadrarea si promovarea personalului-suport pentru activitatile
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de cercetare-dezvoltare si inovare pe functii si trepte profesionale, prevazute in anexa care face parte

integranta din prezentul ordin.

Art. 2

Organizatiile de cercetare din sistemul national de cercetare-dezvoltare prevazute la art. 7 si 8 din
Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
directiile de specialitate din cadrul Autoritatii Nationale pentru Cercetare duc la indeplinire prevederile

prezentului ordin.

Art. 3

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

_dkstoksk

Ministrul educatiei si cercetarii,

Daniel-Ovidiu David

ANEXA:

NORME METODOLOGICE privind incadrarea si promovarea personalului-suport pentru activitatile

de cercetare-dezvoltare si inovare pe functii si trepte profesionale

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 2 din data de 5 ianuarie 2026
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Norme Metodologice din 2025 privind incadrarea si promovarea personalului-suport pentru activititile de cercetare-

dezvoltare si inovare pe functii si trepte profesionale

Norme Metodologice din 2025 din 2026.01.05
Status: Acte 1n vigoare

Versiune de la: 28 Aprilie 2026

Intra in vigoare:

5 lanuarie 2026 An

Norme Metodologice din 2025 privind incadrarea si promovarea personalului-suport pentru

activitatile de cercetare-dezvoltare si inovare pe functii si trepte profesionale

Data act: 6-dec-2025

Emitent: Ministerul Educatiei si Cercetarii
CAPITOLUL I:Dispozitii generale

Art. 1

(1)Prezentele norme metodologice reglementeaza:

a)structura functiilor si treptelor profesionale a personalului-suport pentru activitdtile de cercetare-
dezvoltare si inovare, denumite in continuare activititi de CDI, conform prevederilor art. 11 din Legea
nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

b)incadrarea si promovarea personalului-suport pentru activitatile de CDI;

c)responsabilitatea organizatiilor de cercetare din sistemul national de cercetare-dezvoltare, respectiv a
entitatilor reglementate la art. 7 si 8 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica
si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2)

Prin procesul de organizare a concursurilor pentru incadrarea pe posturi vacante de catre personalul-
suport pentru activitagile de CDI se stimuleaza dezvoltarea profesionald a personalului care contribuie
din punct de vedere tehnic la cresterea calitafii cercetarii, dezvoltarii si inovarii, asigurdnduse un

management al resurselor umane eficient, echitabil si orientat spre performantd in domeniul cercetarii
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si InoVvarii.
(3)Prin procesul de promovare in trepte profesionale de cercetare-dezvoltare se asigurd evolutia in

cariera a personalului-suport pentru activitatile de CDI angajat intr-o organizatie de cercetare, prin

dobandirea treptei profesionale imediat superioare si angajarea pe postul aferent acesteia.

Art. 2

Personalul-suport pentru activitatile de CDI, cu studii medii sau superioare, participa la indeplinirea
unor sarcini stiintifice si tehnice, dupa cum urmeaza:

a)aplicarea de concepte si metode operationale;

b)utilizarea de echipamente de cercetare;

c)sustinerea activitatii de CDI prin realizarea de programe experimentale si tehnologii;

d)efectuarea de masuratori, analize, operatii de executie a unor elemente;

e)operatii de Intretinere si exploatare a aparaturii si a instalatiilor de cercetare;

f)alte activitati asemanatoare.

Art. 3

Personalul-suport pentru activitatile de CDI cu studii superioare se diferentiaza pe functii si trepte
profesionale, dupda cum urmeaza:

a)personal cu studii superioare tehnice sau studii superioare in alte domenii fundamentale din
domeniul de activitate al organizatiei de cercetare sau domenii conexe, atestat in activitatea de

dezvoltare experimentala si transfer tehnologic, dupa cum urmeaza:
(i)inginer de cercetare senior - ICS;
(i1)inginer de cercetare recunoscut - ICR;

(ii1)inginer de cercetare debutant - ICD;

b)alte categorii de personal fata de cele prevazute la lit. a), cu studii superioare.

Art. 4

Personalul-suport pentru activitatile de CDI cu studii medii se diferenfiaza pe functii si trepte
profesionale, dupd cum urmeaza:

a)tehnician senior - TS;

b)tehnician recunoscut - TR;

c¢)tehnician debutant - TD.

Art. 5
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Organizatiile de cercetare organizeaza concurs pentru incadrarea si promovarea pe functiile si treptele
profesionale ale personalului-suport pentru activitati de CDI, prevazut la art. 3 si 4, cu respectarea

prezentelor norme metodologice.
CAPITOLUL II:incadrarea si promovarea personalului-suport pentru activititile de CDI

Art. 6

(1)Incadrarea pe post, precum si promovarea in cariera sunt in responsabilitatea organizatiei de

cercetare.

(2)Fiecare organizatie de cercetare elaboreaza standardele minimale pentru incadrarea si promovarea
pe functiile si treptele profesionale ale personalului-suport pentru activitati de CDI, prevazut la art. 3 si

4, cu avizul conform al Autoritatii Nationale pentru Cercetare, denumita n continuare ANC.

(3)Organizatia de cercetare emite si aprobd metodologia proprie de incadrare s1 promovare pe functii si
trepte profesionale ale personalului-suport pentru activitatile de CDI, la propunerea consiliului
stiintific, cu aprobarea consiliului de administratie sau a organelor de conducere echivalente ale
organizatiei de cercetare si cu avizul prealabil al ordonatorului de credite in subordonarea, coordonarea
sau sub autoritatea caruia se afld organizatia de cercetare, in cazul organizatiilor de cercetare de drept
public, pe care o publica pe pagina proprie de internet.

4)

Metodologia proprie de incadrare si promovare pe functiile si treptele profesionale ale personalului-
suport pentru activitatile de CDI cuprinde in mod obligatoriu si standardele minimale, avizate conform

de catre ANC.

Art. 61

(1)La stabilirea si elaborarea standardelor minimale specifice personalului-suport pentru
activititile de CDI, organizatiile de cercetare iau in considerare conditiile minime de pregiitire si
experienta profesionala prevazute la alin. (2) si (3), precum si urmaitoarele criterii generale
necumulative:

a)rezultatele obtinute in cadrul activitatii de dezvoltare experimentala si transfer tehnologic;
b)contributii aduse la activitatea de cercetare stiintifica;

c)aplicabilitatea in economie si societate a rezultatelor obtinute in domeniul CDI;

d)colaborarea cu mediul de afaceri,

e)prestigiul profesional,

f)capacitatea organizatorica;
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g)capacitatea de cooperare internationala.

(2)Conditiile minime de pregitire si experienta profesionalia pe care trebuie sa le indeplineasca
persoanele care participa la concursul/examenul pentru incadrarea/promovarea pe functiile si
treptele profesionale ale personalului-suport pentru activititi CDI, cu studii superioare, sunt
urmatoarele:

a)pentru inginer de cercetare debutant - ICD: sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al
studiilor in invatdmantul universitar de lungd duratd in specialitatea postului sau domenii conexe §i sa
cunoasca o limba straina de circulatie internationala;

b)pentru inginer de cercetare recunoscut - ICR: sa fie absolvent cu diploma de master in specialitate
sau domenii conexe, sa aiba o vechime de cel putin 2 ani in specialitatea postului sau domenii conexe si
sd cunoasca o limba straina de circulatie internationald;

¢)pentru inginer de cercetare senior - ICS: sa detina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din Legea
nr. 183/2024, sa aiba o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului sau domenii conexe si sa

cunoasca o limba straina de circulatie internationala.

(3)Conditiile minime de pregitire si experienta profesionald pe care trebuie sa le indeplineasca,
cumulativ, persoanele care participa la concursul/examenul pentru incadrarea/promovarea pe
functiile si treptele profesionale ale personalului-suport pentru activitati CDI, cu studii medii,
sunt dupa cum urmeaza:

a)pentru tehnician debutant - TD: sa aiba studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

b)pentru tehnician recunoscut - TR: sd aiba studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat si o
vechime de cel putin 2 ani in specialitatea postului;

c)pentru tehnician senior - TS: sa aiba studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat si o vechime

de cel putin 5 ani in specialitatea postului.

Art. 7

Metodologia de concurs/examen, proprie fiecarei organizatii de cercetare, nu poate contine dispozifii
discriminatorii privind candidatii referitoare la sex, varsta, origine etnica sau sociald, orientare politica

sau religioasa, cetatenie, dizabilitd{i, conditie sociald sau economica sau alte tipuri de discriminare.

Art. 8

Organizarea concursurilor pentru ocuparea unui post vacant si a examenelor de promovare pentru
obtinerea treptelor profesionale pentru personalul-suport pentru activitati de CDI se face tinand cont de

urmatoarele principii:
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a)principiul transparentei, competentei, egalitatii de gen, nediscrimindrii $i accesului egal si echitabil la
ocuparea posturilor vacante;

b)selectie dupa merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

c)informarea corecta si completd privind organizarea si desfasurarea concursurilor de angajare;
d)transparenta cu privire la metodologia de concurs si modalitatile de evaluare pentru incadrarea pe

posturile vacante din cadrul organizatiei de cercetare.

Art. 9

(1)Organizatiile de cercetare organizeaza concurs in vederea ocuparii unui post pentru personalul-

suport pentru activitati de CDI, numai daca acesta este vacant.

(2)Un post se considera vacant dacd este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual sau daca este

vacantat pe parcursul anului.

(3)Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a)incetarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in conditiile legii;
b)trecerea persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiasi organizatii de cercetare, ca
urmare a castigarii unui concurs;

c¢)prin suspendarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in acest caz, postul
temporar vacant putdnd fi ocupat pe perioadd determinatd pand la revenirea titularului pe postul
respectiv;

d)ca urmare a mutarii titularului de post pe un alt post din cadrul organizatiei de cercetare.

Art. 10

Promovarea intre trepte profesionale a personalului-suport pentru activitatile de CDI se realizeaza in
urma unui examen pentru obtinerea treptei profesionale imediat superioare celei ocupate, urmat de
transformarea postului ocupat intr-un post imediat superior celui ocupat, corespunzator treptei

profesionale obtinute prin examen.

Art. 11

(1)Organizatiile de cercetare decid organizarea examenului pentru promovarea pe o treapta
profesionald imediat superioard celei ocupate, la solicitarea persoanei care indeplineste conditiile de

participare la examen.

(2)In cadrul organizatiilor de cercetare, treptele profesionale pentru care se poate organiza
examen de promovare sunt:

a)pentru personalul-suport pentru activititile de CDI cu studii superioare:
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(1)inginer de cercetare senior - ICS;

(i1)inginer de cercetare recunoscut - ICR;

b)pentru personalul-suport pentru activititile de CDI cu studii medii:
(i)tehnician senior - TS;
(i1)tehnician recunoscut - TR.

(3)La examenul de promovare poate participa numai personalul-suport angajat in respectiva organizatie

de cercetare.

Art. 12

(1)Numarul de posturi pe functii si trepte profesionale se propune de catre consiliul stiintific al
organizatiei de cercetare si se aproba de catre consiliul de administratie sau de catre organele de

conducere echivalente, in concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale acesteia.

(2)Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si a examenelor de promovare se

aproba de catre consiliul de administratie sau de catre organele de conducere echivalente.

(3)Procedura de concurs/examen poate fi demaratd de cétre organizatia de cercetare numai dupa
aprobarea organizdrii concursului de catre consiliul de administratie sau de catre organele de conducere

echivalente.
CAPITOLUL III:Comisia de concurs/examen si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 13

(1)Stabilirea componentei comisiei de concurs/examen precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru incadrarea/promovarea personalului-suport pentru activitatile de CDI se face prin
act administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare, in termen de maximum cinci zile de la

aprobarea organizarii concursului/examenului si a calendarului de desfasurare.

(2)Nu pot fi membri ai comisiei de concurs/examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IIl-lea inclusiv in raport cu
candidatul la concurs/examen, care intrda sub incidenta prevederilor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.

183/2024.

(3)Comisia de concurs/examen §i comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport
administrativ din partea organizatiei de cercetare, asigurat de un secretar numit prin act administrativ al
conducatorului organizatiei de cercetare, care nu este membru al comisiei de concurs si nu ia parte la

deciziile comisiei.
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Art. 14

(1)Consiliul stiintific propune componenta nominald a comisiei de concurs/examen si a comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru incadrarea/promovarea personalului-suport pentru activititile de

CDI, aprobata de consiliul de administratie sau de catre organele de conducere echivalente.

(2)Numarul membrilor comisiei de concurs/examen, precum si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru incadrarea/promovarea personalului-suport pentru activitati de CDI trebuie sa fie

de minimum 3 persoane.

(3)Membrii comisiei de concurs/examen si de solutionare a contestatiilor au treapta profesionala cel
putin egala cu a postului pentru care se organizeaza concurs/examen sau echivalenta conform legii si

sunt specialisti in domeniul disciplinelor postului sau in domenii apropiate.

(4)Membrii comisiei de concurs/examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 15

(1)Lucrarile comisiei de concurs/examen si ale comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de
unul dintre membrii comisiei de concurs/examen, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor,

care are calitatea de presedinte, numit prin act administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare.

(2)Deciziile comisiei de concurs/examen si ale comisiei de solutionare a contestatiilor se iau prin votul
deschis al membrilor i trebuie sd intruneasca votul favorabil a cel putin jumatate plus unu din numarul

total al membrilor.

(3)Persoanele implicate in procedura de concurs/examen, precum si de solutionare a contestatiilor
raspund in fata conducerii organizatiei de cercetare pentru buna desfasurare a concursurilor/examenelor
pentru Incadrarea si promovarea personalului-suport pentru activitatile de CDI, in conditiile respectarii

normelor de etica si deontologie profesionala.

CAPITOLUL IV:Organizarea si desfasurarea concursului/examenului. Solutionarea contestatiilor

si rezultatul final al concursului/examenului

Art. 16
(1)Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului.

(2)Anuntul privind concursul de incadrare pe posturi vacante a personalului-suport pentru
activitati de CDI trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii:
a)descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeazd concurs: denumirea, codul COR,

durata contractului individual de munca, precum si atributiile specifice postului;



&. Sintact.ro 02.10.2026

Wolters Kluwer Romania

b)calendarul concursului;

c)tematica si bibliografia probelor de concurs;

d)lista completa a documentelor din dosarul de concurs;

¢)adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic/locul depunerii
in format fizic;

flocul desfasurarii concursului.

(3)Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul organizatiei de cercetare se publica si
formularele-tip pentru inscrierea la concurs:

a)cererea de inscriere la concurs;

b)fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale stabilite de fiecare organizatie de cercetare;
c)declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

d)declaratia pe propria raspundere privind buna conduitd in activitatea de CDI, prevazuta la art. 18 alin.

(1) lit. k).

Art. 17

Inscrierea la examenul de promovare se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobarii
cererii personalului-suport care indeplineste conditiile stabilite de organizatia de cercetare pentru

promovare, conform unui calendar stabilit de conducerea organizatiei de cercetare.

Art. 18

(1)in vederea inscrierii la concursul privind ocuparea unui post vacant sau la examenul de
promovare in trepte profesionale pentru personalul-suport pentru activititi de CDI, candidatul
depune un dosar care trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

a)cererea de inscriere la concurs/examen semnatd, la care se anexeaza o declaratie pe propria
raspundere prin care candidatul atestd veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b)curriculum vitae semnat de catre candidat;

c)lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in functie
de relevanta pentru activitatile-suport de CDI, dupa caz;

d)fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale organizatiei de cercetare, completate si
semnate de catre candidat, dupa caz;

e)copia diplomei de absolvire a studiilor medii/licentd sau echivalentd/masterat/doctorat, dupa caz. In
situatia in care candidatul declarat castigitor nu detine o diploma eliberata de o institutie de invatamant
superior din Romania, acesta trebuie sa depunda o copie conformd cu originalul atestatului de

recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post si semnarea contractului
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individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare pe post;
f)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
g)copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

h)cazier judiciar din care sd reiasd ca nu are antecedente penale;

1)adeverinta medicalil

care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului;

lAdeverin‘;a care atestd stareca de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

j)declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata;

k)declaratia pe propria raspundere, in care se mentioneaza ca in ultimii 3 ani anteriori Inscrierii la
concursul/examenul de promovare candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave

de la buna conduita in activitatea de CDI, prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024.
(2)Curriculumul vitae al candidatului trebuie sd respecte modelul EUROPASS.

(3)Dosarul de concurs/examen este depus de candidat in format electronic, la adresa de e-mail indicata

in anuntul de concurs, sau in format fizic, la sediul organizatiei de cercetare.

Art. 19

(1)Secretarul comisiei de concurs/examen inregistreaza dosarul de concurs/examen, comunica numarul
de inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs/examen, in conditiile

stabilite prin metodologia proprie de concurs/examen.

(2)Secretarul comisiei de concurs/examen verificd daca dosarul de concurs/examen este complet in
ziua primirii $i Inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de concurs/examen este incomplet,
secretarul solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de concurs/examen pana la

data la care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs/examen.

(3)In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) si (2), secretarul comisiei de concurs/examen
colaboreaza cu responsabilii de resurse umane din organizatiile de cercetare, in conditiile prevazute in

metodologia proprie.

Art. 20

(1)Probele de concurs/examen, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor sunt
stabilite prin metodologia proprie a organizatiei de cercetare privind incadrarea §i promovarea pe

functii s1 trepte profesionale a personalului-suport pentru activitatile de CDI.
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(2)Concursul/examenul poate contine probe scrise, practice si interviu.

Art. 21

(1)Comisia de concurs/examen are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a standardelor

minimale stabilite de catre organizatia de cercetare pentru personalul-suport pentru activitati de CDI.

(2)Comisia de concurs/examen poate solicita clarificari candidatilor cu privire la documentele din
dosarul de concurs/examen care privesc activitatea candidatului, pe tot parcursul desfasurarii

concursului/examenului.

(3)Dupa parcurgerea probelor de concurs/examen, presedintele comisiei de concurs/examen intocmeste
un raport asupra concursului/examenului, asumat prin semndturd de fiecare membru al comisiei de

concurs/examen, pe baza figelor individuale ale membrilor comisiei.

(4)Rezultatul concursului/examenului se afigeaza pe site-ul organizatiei de cercetare.

Art. 22

(1)Candidatii nemultumiti de rezultatele concursului/examenului pot depune o contestatie, in termen de

cel mult doua zile lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2)Contestatia se transmite electronic la adresa de e-mail la care s-a transmis dosarul de concurs/
examen, candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de confirmare numarul de inregistrare al
contestatiei. Contestatia se 1nainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de catre secretarul
comisiei.

(3)Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd aspectele din contestatia depusd, pe care o

solutioneaza in termen de doua zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.

(4)Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor Tntocmeste un raport asupra contestatiilor

depuse, pe baza fiselor individuale redactate de fiecare membru al comisiei.

(5)Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de

solutionare a contestatiilor.

(6)Rezultatul solutionarii contestatiei se publicd pe site-ul organizatiei de cercetare in termen de

maximum doua zile lucratoare de la Inregistrarea acesteia.

Art. 23

(1)In urma finalizarii procesului de evaluare si a contestatiilor, dupa caz, comisia de concurs stabileste,

pe baza raportului final asupra concursului, pentru fiecare post, ierarhia candidatilor.

(2)In urma finalizarii procesului de evaluare si a contestatiilor, dupa caz, comisia de examen propune
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pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile stabilite prin metodologia proprie, pe baza

raportului final asupra examenului.

(3)Rezultatul final al concursului/examenului stabilit de comisia de concurs se afiseaza pe site-ul

organizatiei de cercetare.

(4)In cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concursul nu se ocupa, concursul poate fi

reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 24

(1)In urma finalizarii concursului/examenului desfasurat in organizatii de cercetare, conducatorul
organizatiei de cercetare emite actul administrativ privind incadrarea pe post sau promovarea in trepte

profesionale a personalului-suport pentru activitati de CDI.

(2)Persoanele selectate in urma concursului incheie cu organizatiile de cercetare, dupa caz, contracte

individuale de munca pe perioada nedeterminata sau determinata.

(3)Candidatul care promoveaza examenul incheie cu organizatia de cercetare un act aditional la
contractul individual de munca existent, fiind incadrat pe postul superior dobandit, aferent treptei

profesionale.
CAPITOLUL V:Dispozitii finale

Art. 25

Fiecare organizatie de cercetare, in cadrul careia a fost organizat concursul/examenul pentru
incadrarea/promovarea personalului-suport pentru activitatile de CDI, are obligatia de a Intocmi anual
un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea concursului/examenului, care se transmite anual,
in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, in format

electronic, cu adresa de inaintare, catre ANC, cu primirea unui numar de inregistrare.

Art. 26

(1)Informatiile furnizate prin documentele care dovedesc indeplinirea conditiilor de participare la
concurs/examen, respectiv pentru emiterea actelor administrative de numire in functii sunt
confidentiale si vor fi folosite numai de catre organizatiile de cercetare in conformitate cu prevederile
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
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ulterioare, precum si cu alte prevederi aplicabile, in vigoare la data semnarii cererii de Inscriere la

concurs/examen.

(2)Informatiile false cuprinse in curriculum vitae, falsul in declaratii, falsul in Inscrisuri oficiale si sub
semnatura privata sau a celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la
concurs/examen, constatate de comisia de concurs/examen, inaintea sau in timpul desfasurarii acestuia,
atrag eliminarea candidatului din concurs/examen si sesizarea organelor competente.

3)

Abaterile mentionate la alin. (2), dacd vizeaza castigatorul, confirmate dupa finalizarea concursului/
examenului, dar inainte de emiterea actului administrativ de numire, conduc la invalidarea rezultatelor
acestuia. In cazul concursurilor este validat urmiatorul candidat admis sau functia rimane vacanti, dupa

caz.
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