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1. Dispozitii generale

Activitatea din structurile de cercetare-dezvoltare se desfésoara de catre urméatoarele categorii de
personal:

a) personal de cercetare-dezvoltare;

b) cadre didactice universitare;

c) personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) personal din aparatul functional.

Personalul auxiliar cu studii medii din activitatea de cercetare-dezvoltare participa, pe langa
cercetitorii stiintifici si inginerii de dezvoltare tehnologicd, la desfasurarea de activitdti de cercetare-
dezvoltare prin:

= efectuarea de masuratori, analize, operatii de executie a unor elemente;

= operatii de intretinere si exploatare a aparaturii si a instalatiilor de cercetare;

= alte activitti care sd conduci la realizarea obiectivelor stabilite.

Personalul auxiliar cu studii medii din activitatea de cercetare-dezvoltare, prevazut la art. 1, lit. c) din
prezentul regulament, se diferentiaza pe functii si trepte profesionale, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, dupa cum urmeaza:

a) tehnician treaptal-TI;

b) tehnician treapta Il - T Il

c) tehnician treapta lll - T lll;

d) tehnician stagiar - TS.

Angajarea personalului auxiliar cu studii medii (personal atestat) din activitatea de cercetare-
dezvoltare se face prin concurs organizat de conducerea ISIM Timisoara in conformitate cu prezentul
regulament avizat de citre Directorul General si de Consiliul Stiintific si aprobat de cdtre Consiliul de
Administratie (CA), in temeiul cadrului legal in vigoare la data organizarii concursului.

Scoaterea la concurs a posturilor vacante din statul de functii, aprobat de cdtre consiliul de
administratie al ISIM Timisoara, se realizeazd de cétre directorul general, in concordantd cu necesitatile si
resursele financiare ale ISIM Timisoara.

Tn situatia in care se impune scoaterea la concurs a unor posturi noi, care nu se regasesc in statul de
functii al ISIM Timisoara, aprobat de cdtre Consiliul de Administratie, acestea se propun de catre
sefii/directorii din institut, se avizeazd de cdtre Directorul General si se aproba de cdtre Consiliul de
Administratie al ISIM TIMISOARA in concordantd cu necesitatile si resursele financiare ale acesteia.

Comisia de concurs, formatd din Presedinte si 2 membri, care va fi constituita din personal cu studii
superioare in domeniul asociat postului scos la concurs, din ISIM Timisoara sau din afara acestuia, se
propune de cédtre Biroul resurse umane, administrativ din institut, iar numirea se face prin decizie a
directorului general.

Comisia de contestatii este formata din Presedinte si 2 membri, personal cu studii superioare in
domeniul asociat postului scos la concurs, din ISIM Timisoara sau din afara acestuia, se propune de catre
Biroul resurse umane, administrativ din institut, iar numirea se face prin decizie a directorului general.

Promovarea angajatilor ISIM Timisoara in functiile sau treptele profesionale mentionate la art. 3 din
prezentul regulament se face la propunerea sefului de departament, prin examen, cu respectarea
cerintelor, criteriilor si metodologiei precizate in prezentul regulament.

2. Organizarea concursului

ISIM Timisoara are obligatia s publice, cu cel putin 30 zile inainte de data stabilita pentru prima proba
a concursului pentru ocuparea unui post vacant, anuntul privind concursul intr-un cotidian de larga
circulatie, la sediul institutului, pe pagina de internet in sectiunea special creata in acest scop si la
A.J.0.F.M. Timis (cf. Art. 10 din L 76/2002).
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Anuntul afisat la sediul si, dupd caz, pe pagina de internet a ISIM Timisoara va cuprinde in mod

obligatoriu urméatoarele elemente:

a) numarul si denumirea posturilor scoase la concurs;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de
concurs;

c) conditiile minime necesare ocupadrii postului de TS (stagiar), TI, T I, T 1, conform L 319/2003;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) bibliografia si, dupa caz, tematica;

f) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza
rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune siin care se afiseazi rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin la locul de afisare si, dupa

Caz, pe pagina de internet a INCD ISIM Timisoara péna la finalizarea concursului.

Anuntul publicat in presa scrisd va contine cel putin:

* denumirea postului;

* data, ora si locul de desfisurare a acestuia:

* data-limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs;

= datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul comisiei de

concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei sau al unitatii organizatoare a concursului, de la depunerea
raportului comisiei de concurs.

3. Dosarul de concurs

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de tehnician in activitatea de cercetare-

dezvoltare cu studii medii cuprinde obligatoriu urmétoarele:

= cerere-tip de inscriere (Anexa 1);

* copii legalizate sau conform cu originalul de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma
de licentd ori echivalentd, insotite de foaia matricola;

* copie legalizata sau conform cu originalul de pe cartea de munca si / sau copie-extras de pe
Registrul general de evidentd a salariatilor, pentru a dovedi vechimea, dupa caz;

= curriculum vitae;

* copie legalizata sau conform cu originalul de pe actul de nastere si de pe certificatul de casdtorie
sau documentul care atestd schimbarea numelui - in cazul in care candidatul si-a schimbat
numele,

* cazierul judiciar sau, dupd caz, o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care sd-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

* declaratia de asumare a raspunderii candidatului pentru conformitatea datelor declarate.

4. Conditii minime de inscriere si participare la concurs

Se pot inscrie la concurs absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat, care au urmat un curs tehnic
de pregdtire profesionald/specializare in domeniul postului scos |a concurs/scoala tehnica post liceald.

Pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor corespunzitoare treptelor profesionale TIII,
Til'si Tl, candidatii trebuie sa faca dovada indeplinirii si urmétoarelor cerinte:

* pentru tehnician treapta Il sd aiba o vechime de cel putin 6 luni in specialitatea postului;

® pentru tehnician treapta Il, sa aiba o vechime de cel putin 3 aniin specialitatea postului;

* pentru tehnician treapta |, sa aibd o vechime de cel putin 6 ani in specialitatea postului;

inscrierea la concurs se face prin depunerea dosarului de inscriere.
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Concursul pentru ocuparea unui post de tehnician in activitatea de cercetare-dezvoltare cu studii
medii consta in verificarea indeplinirii conditiilor minime de experientd, prin analiza dosarului de inscriere,
precum si probe scrise, si practice. Pentru aceste probe ale concursului tematica si bibliografia vor fi
stabilite de sefii de departamente/laboratoare, unde se afld postul scos la concurs si vor fi puse la
dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs.

5. Rezultatul concursului

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10, nota
probei reprezintd media aritmetica a acestora. Comisia de concurs intocmeste in termen de 5 zile de Ia
ultima proba un raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie.
Pot fi recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici 0 notd sub 7. La punctaje egale,
candidatii vor fi departajati dup punctajul obtinut la proba practica.

Rezultatele concursului se vor afisa la sediul institutului, acordandu-le un termen de 48 de ore pentru
depunerea de contestatii. Contestatiile se depun la Compartimentul Resurse Umane, care asigura
secretariatul Comisiei de concurs. Contestatiile vor fi solutionate de cétre Comisia de contestatii in termen
de maximum 1 (una) zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale ale concursului se consemneazd intr-un raport (Anexa 2) care va fi prezentat in
Consiliul Stiintific de catre Presedintele Comisiei de concurs. Consiliul Stiintific si Consiliul de Administratie
aproba rezultatele concursului, iar drept urmare a obtinerii aprobirilor, Directorul General emite decizia
de numire.

4/6



INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE

iN SUDURA S1 INCERCARI DE MATERIALE
NATIONAL R&D INSTITUTE FOR WELDING AND MATERIAL TESTING

TIMISOARA Bv. Mihai Viteazu nr. 30, 300222 TIMISOARA - ROMANIA

ANEXA 1 - Cerere de inscriere la concurs

Nr. (de inregistrare)................. / data.....ccervnne.

Domnul Director General

SUDEGIMTEUUL 355 o0 S S ihnmns s et s oy s Bk B B SRR , nascut la  data
o T AbSOIVENT @l cu o vechime fin munci
8. ani,inmeseriade...........c.oocveveereen.... , v rog sd aprobati inscrierea mea la concursul pentru ocuparea
2o 71T U ———————————— , anuntat in
AL [ 1| ORI —— dindata.........oc.oocoevin, Lo Lot ST

Semnatura, Data

Domnului Director General al ISIM TIMISOARA

Aprobat/Respins Aviz Juridic
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ANEXA 2 - Raportul comisiei de concurs pentru ocuparea posturilor de TEHNICIAN/TS/TI/TII/TIII

RAPORT
privind desfasurarea concursului pentru ocuparea POStUlUl e ...

Comisia de concurs alcatuitad din:

Presedinte -

Membri: -

numiti prin decizia nr.........., am constatat urmatoarele:

, s-au prezentat la concurs urmatorii candidati:

Tn urma analizrii dosarului de concurs, comisia a constatat cd se indeplinesc conditiile din Legea 319/2003 privind
Statutul personalului din cercetare-dezvoltare, necesare pentru concurs la urmatorii candidati:

Nr. crt. Numele candidatilor Notele comisiei Medie

Comisia a constatat faptul cd media obtinut3 este conforma’ (pot fi recomandati candidati care au obtinut cel putin
media 8 si nici o notd sub 7) in cazul candidatilor:

Tn urma analizei rezultatelor, comisia recomandd incadrarea candidatului ...ocovciiiiinnininns

pe postul scos la concurs.

Comisia de concurs
Presedinte: .....cccccvvnineiennnnns
Membri:

1)
2)

Datas cosssenvannes

1 Similaré cu prevederile Art. 16 alin. 2 din legea 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.
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