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CAP. | - PREAMBUL

Art. 1.1

Partile contractante sunt: Conducerea administrativa a Institutului si Reprezentantii Salariatilor
ISIM, reprezentate conform prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 1.2

Baza de negociere a prezentului contract o constituie:

(1) Codul muncii - Legea 53/2003, republicata in Monitorul Oficial nr. 0345 din 18 Mai 2011, asa
cum a fost modificata si completata ulterior;

(2) Legea 367/2022 privind dialogul social, publicata in Monitorul Oficial partea 1, nr. 1238 din 22
decembrie 2022, asa cum a fost modificata si completata ulterior;

(3) Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca impreuna cu Hotararea Guvernului
nr.1.425/30.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, asa cum au fost modificate si completate ulterior;
(4) HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata -
publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1185 din 28 noiembrie 2024;

(5) Legislatia muncii in materie, in vigoare.

(6) Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

intotdeauna se vor respecta si vor prevala prevederile legale si reglementérile in vigoare
aplicabile.

Art. 1.3
Partile contractante recunosc §i accepta ca sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv
de munca.

Art. 1.4

(1) Conducerea administrativa se obliga sa puna la dispozitia reprezentantului salariatilor, la
cererea acestuia, cu caracter confidential, toate informatiile si documentele necesare la
negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivelul Institutului, din care nu vor lipsi:

a) bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

b) bilantul contabil;

c) regulamentul de organizare si functionare al institutului, inclusiv organigrama
acestuia;

d) statul de functii si de personal ori de céte ori se modifica;

e) dinamica numarului de personal (cu referire la anul precedent, anul de negociere
si anul viitor) tinand seama si precizand structura personalului pe categorii
profesionale.

(2) Informatiile si documentele pe care conducerea administrativa le va pune la dispozitia
reprezentantului salariatilor care negociaza contractul colectiv vor fi transmise acestora in
termenul stabilit prin protocol, dar nu mai mult de cinci zile lucratoare de la primirea
cererii.
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CAP. Il - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1

(1) Prezentul contract colectiv de munca cuprinde clauze prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor in promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura
sa asigure protectia sociald a salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de
munca, ori evitarea declansarii grevelor.

(2) Prevederile prezentului contract se aplica in cadrul ISIM Timisoara indiferent de forma de
organizare, provenienta capitalului, modul de finantare si caracterul activitatii in care se
desfasoara munca.

(3) Prezentul contract colectiv de munca al ISIM Timisoara are ca scop stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor si a obligatiilor partilor cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca;

b) conditii de munca si de securitate si sanatate in munca;

c) salarizare si alte drepturi salariale,

d) timpul de munca si timpul de odihna;

e) unele masuri de protectie sociala ale salariatilor si acordarea de facilitati acestora;

f) formare profesionala;

g) obligatiile salariatilor si ale conducerii institutului;

(4) Negocierea drepturilor minime garantate se face in temeiul drepturilor garantate de
legislatia nationala si europeana, dupa caz.

(5) Partile contractante se obligd sa respecte prevederile prezentului contract colectiv de
munca, precum si prevederile contractelor colective de munca negociate la nivel national,
si prevederile contractelor colective de munca la nivelul domeniului de activitate.

Art. 1.2

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munca la nivel de institut se incheie pe o perioada
determinata de doi ani si se aplica de la data inregistrarii la inspectoratul teritorial de
munca.

(2) Cu cel putin 60 de zile Tnainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile
pot conveni asupra prelungirii valabilitatii contractului colectiv de munca sau pot propune
renegocierea clauzelor sale.

(3) Daca nici una din parti nu denunta contractul cu cel putin, 60 de zile nainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la
Encheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

(4) In situatiile in care, pe durata valabilitatii prezentului contract una din parti considera
necesara negocierea unor prevederi suplimentare sau modificarea unor prevederi existente,
va inainta celeilalte parti o solicitare scrisa pentru negocierea unui act aditional. Partea
careia i-a fost adresata solicitarea va formula un raspuns scris, in termen de 5 zile
lucratoare, negocierea urmand sa inceapd in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
formularii raspunsului.

(5) Modificarile aduse CCM se depun si se inregistreaza, ca acte aditionale la CCM, la
Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Timis si devin aplicabile de la data
inregistrarii.

Art. 1.3
In situatia n care solutionarea pe cale amiabil4 a litigiilor intervenite cu ocazia executarii,
modificarii, suspendarii sau incetarii Contractului Colectiv de Munca la nivel de institut nu a
fost posibila se vor aplica prevederile Legii nr. 377/2022 (a dialogului social) republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, privitor la acest aspect.

Art. 1l.4.A-
(1) I saﬁu a in’ care in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de
Munca mtemn reglementdri mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.
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Pe perioada oricaror negocieri legate de Contractul Colectiv de Munca la nivel de institut,
conducerea administrativa se obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale
de munca pentru motive neimputabile salariatilor, iar salariatii se obliga sa nu desfasoare
actiuni de protest.

Art, 1.5

Prezentul contract colectiv de munca inceteaza in urmatoarele situatii:
a) laimplinirea termenului, in sensul articolului 11.2.(3), in conditiile legii;
b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a Institutului,
c) prin acordul partilor.

Art. 1.6
(1) Interpretarea clauzelor contractului colectiv de munca se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauzele si detaliile nespecificate expres, se interpreteaza
in interesul cel mai favorabil salariatilor.

Art. 1.7

Conducerea administrativa a institutului se obliga sa asigure afisarea, la locurile convenite cu
reprezentantul salariatilor, a prezentului contract colectiv de munca astfel incat toti salariatii sa
poata lua cunostinta de continutul acestuia.
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CAP. lll - INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA 3| INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. .1
La incheierea Contractului Individual de Munca (CIM) drepturile prevazute in prezentul contract
sunt garantate tuturor salariatilor.

Art. lll.2

(1) Angajarea salariatilor in institut se face numai pe baza de concurs, prin examen sau interviu,
dupa caz. La concurs poate fi invitat, in calitate de observator si reprezentantul angajatilor
din institut. Daca un salariat si o persoana din afara institutului obtin aceleasi rezultate,
salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(2) Angajarea in institut in vederea prestarii unei munci salariate se realizeaza prin incheierea
unui Contract Individual de Munca intre salariat si angajator. Tn cadrul CIM si in fisa postului,
anexa la acesta, se vor stabili sarcinile concrete, drepturile si obligatiile salariatilor.

(3) Contractul Individual de Munca nu poate contine clauze precum:
= clauze contrare legislatiei in vigoare;

* clauze contrare contractelor colective de munca la nivel national, de ramura sau de
institut;

* clauze discriminatorii legate de nationalitate, varstd, sex, apartenenta sindicala,
religioasa sau politica;

* clauze care aduc restrictii drepturilor si libertatilor persoanei.

(4) Conducerea ISIM se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor posturile disponibile si conditiile
de ocupare a lor.

(5) Anterior incheierii sau modificarii Contractului Individual de Munca, conducerea institutului
are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea, ori dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in CIM sau sa le modifice si
anume:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de muncad fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca n diverse locuri;

c) sediul institutului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roméania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
institutului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(6) Incheierea CIM se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetateanului, cu respectarea prezentului contract si numai pe criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale. Nu vor putea fi incluse si nu se vor negocia clauze
mai putin avantajoase si/sau contrare pentru salariati decat cele din contractul colectiv de
munca la-pivel de institut.

(7) Salafiatul pu_poate renunta la drepturile ce-i sunt recunoscute de lege sau de baza de
negociere -%\ébh\tré(:tului Colectiv de Munca al institutului.

"@bntra_cwi\ tndividual de Muncd va cuprinde cel putin clauzele previzute in modelul cadru

din Anxa €y .
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(9) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii sau modificarii CIM, intre
parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 1113

(1) Incheierea CIM se va face pe o perioadd nedeterminatd. Daca salariatul solicita asistenta din
partea organizatiei sindicale reprezentative sau a reprezentantului salariatilor, aceasta se
poate acorda.

(2) Prin exceptie, Contractele Individuale de Munca se pot incheia si pe durata determinata, in
cazurile si modalitatile prevazute expres de lege. Dispozitiile legale, precum si cele cuprinse
n Contractul Colectiv de Munca la nivel de Institut, aplicabile salariatilor cu CIM pe durata
nedeterminatd, se aplica in egald masura si salariatilor cu CIM pe durata determinata, cu
exceptia dispozitiilor contrare prevazute in Codul Muncii.

(3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(4) In cazul persoanelor cu handicap perioada de proba este de maximum 30 de zile
calendaristice.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza
obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriala de competenta acesta isi are sediul. Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut
la alin. (5) se reglementeaza prin legea 335/2013 si normele de aplicare HG 473/2014.
Organizarea, desfasurarea si controlul activitatii de ucenicie se reglementeaza prin legea
279/2005 actualizata in 2022.

(6) Pe durata unui Contract Individual de Munca nu poate fi stabilitd decat o singuré perioada
de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in
care acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.
Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si
cu aceleasi atributii. Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

(8) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(9) CIM se incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care
angajeaza.

(10) CIM se inregistreaza in registrul de evidenta a salariatilor (REVISAL) si se transmite cel tarziu
in ziua premergatoare inceperii activitatii.

(11) Conducerea se obligd sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a
persoanelor handicapate, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.

Art. 1ll.4

Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la art. 111.2 alin. (5) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de cel mult 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

f\rt.III.S ———
In veder,

stabilirii ‘dreptunlor si obhgatnlor ce decurg din Contractul Individual de Munca,
,Lﬁdlr@g mut $unt clasificati, in functie de specificul activitatii si de cerintele postului
privindshivel l—ge-pregata re, astfel:

A..l, Functj _ execul;ni%e)
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. Functii aferente personalului cu studii medii, calificat / necalificat;
" Functii aferente personalului cu studii superioare, atestat / neatestat.

B. Functii de conducere:

= Functii de conducere a laboratoarelor, departamentelor, compartimentelor functionale
si de productie;
. Functii de conducere a institutului.
Art, lll.6

(1)  Contractul Individual de Munca se poate modifica in ceea ce priveste continutul muncii, locul
muncii si drepturile salariale, numai cu acordul partilor, precum si din initiativa uneia dintre
parti, in cazurile prevazute de lege.

(2) Refuzul justificat al salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul
muncii, locul muncii sau drepturile salariale nu da dreptul celui care angajeaza sa procedeze
la desfacerea unilaterala a Contractului Individual de Munca pentru acest motiv, conform
prevederilor legale.

(3) Contractul Individual de Munca se poate suspenda in cazurile prevazute de lege in mod
expres (Codul Muncii), precum si pe perioada exercitarii unei functii eligibile, remunerata
de organizatia in care salariatul isi desfasoara activitatea pe timpul mandatului si numai in
cazul in care exista incompatibilitate intre cele doud activitati prestate.

Art. 1.7

Salariatii pot fi delegati sau detasati in afara locului de munca in conditiile prevazute de Codul
Muncii si potrivit negocierii intre parti si in concordanta cu drepturile prevazute in prezentul
contract, la art. VIL.7, VII.8, VII.9 si VII.10.

Art. 111.8

(1) Desfacerea Contractelor Individuale de Munca din motive economice trebuie sa aiba cauze
reale si cu caracter incontestabil, pentru a justifica aceasta.

(2) Pentru desfacerea Contractelor Individuale de Munca fara respectarea prevederilor alin. (1),
conducerea administrativa raspunde in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Contractul Individual de Munca nu poate fi desfacut din initiativa conducerii, in cazurile in
care prin lege sau prin Contractul Colectiv de Munca au fost prevazute asemenea interdictii.

(4) Este nuld desfacerea Contractului Individual de Munca pentru motive legate de origine
sociala, sex, varstd, situatii familiale, nationalitate, rasa, culoare, etnie, opinii politice,
apartenenta sau activitate sindicald, exercitarea legalda a dreptului la greva, convingeri
religioase, stare de sanatate sau de handicap, cu exceptia celei de inaptitudine constatata
de organele de specialitate autorizate.

(5) Este nula de drept desfacerea Contractului Individual de Munca al salariatului aflat in
concediu de odihna sau medical, pe durata in care femeia este gravida iar angajatorul avea
cunostinta despre acest fapt, in concediu de maternitate sau in concediu legal platit pentru
ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, precum si inca un an daca salariata a solicitat
concediu fara platd, sau face dovada ca nu are alte mijloace de intretinere a copilului in
afara alocatiei de stat.

Art. lIL.9
(1) incetarea CIM poate avea loc in conditiile prevazute de lege prin unul din urmatoarele
moduri:

a) de drept, in urmatoarele situatii:
* la data decesului salariatului precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana
juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii.
= __-_ _la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
f‘;". ~cpunerii sub interdictie a salariatului.
ol c}a data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
:.,.» 3 }\\'ggt‘rfare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
g & _/\ invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de
= f/," . (,Varsta cu reducerea varstei standard de pensionare

\':a. /“\ N
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= ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

» ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

» caurmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

» de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

» ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurantd ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

= la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

= retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia din parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de Codul Muncii, (concediere, demisie).

(2) Laincetarea contractului individual de munca, din initiativa Conducerii institutului, ISIM este
obligat sa acorde un preaviz. Durata acestuia va fi de minimum 20 zile lucratoare.

(3) Pentru salariatii barbati avand varsta de 50 ani impliniti si salariatele femei avand varsta de
45 ani mpliniti, durata preavizului se mareste cu 5 zile lucratoare, peste cele stabilite
conform alin. (2).

(4) Tn perioada preavizului salariatii au dreptul sa absenteze 4 ore pe zi de la programul
institutului pentru a-si cauta loc de munca, fira ca aceasta s afecteze salariul si celelalte
drepturi. Aceste ore se pot acorda prin cumul in conditiile stabilite cu conducerea
Institutului.

(5) La incetarea CIM din motive neimputabile salariatului, Conducerea Institutului va acorda
acestuia o indemnizatie compensatorie suplimentara dupa cum urmeaza:

» Salariatii cu o vechime in institut de pana la 10 ani vor primi o indemnizatie
compensatorie egala cu un salariu de baza;

» Salariatii cu o vechime intre 10 si 20 ani in institut vor primi o indemnizatie
compensatorie de doua salarii de baza;

» Salariatii cu o vechime mai mare de 20 ani in institut vor primi o indemnizatie
compensatorie de trei salarii de baza;

(6) Prevederile aliniatului precedent sunt aplicabile atunci cand desfacerea CIM a intervenit din
urmatoarele motive:

a) institutul isi reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de

cel in cauza, ca urmare a reorganizarii sau reducerii de activitate;

b) salariatul nu mai corespunde sub aspect profesional postului in care a fost incadrata

din motive neimputabile acesteia, si nu i s-a oferit trecerea intr-un post corespunzator;

) in postul ocupat de persoana incadratd in munca este reintegrat, pe baza hotararii

organelor competente, cel care a detinut anterior acel post.

(7) in cazul in care unui salariat i se desface contractul individual de munca fir3 s3 i se acorde
preaviz, acesta are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul de baza cuvenit pe intreaga
perioada a preavizului stabilita conform art. 1.9 (2) si [11.9 (3).

(8) Nu beneficiaza de aceasta indemnizatie persoanele care au determinat aplicarea masurii de
incetare a contractului individual de munca, sau au solicitat demisia fara preaviz.

(9) Tn caz de demisie termenul de preaviz este de 10 zile lucratoare pentru salariatii cu functii
de executie si de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de conducere.

(10) Orice divergenta privind incheierea, executarea, modificarea sau incetarea CIM va fi
anabigafélag@\mvel de institut de catre reprezentantii imputerniciti ai Conducerii

Adw mstraf(lyqs, i, Salariatilor.

(11) {f@nstrangg\g ariatului in scopul de a se obtine demisia sa este interzisa.
£ AL 2
= 3 _\\ L\ - '
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(12)

(13)

(14)

(15)

Art.
(1)

(2)

La incetarea CIM salariatul trebuie sa primeasca un document semnat de Conducere, care sa
recapituleze detaliat, sumele care se cuvin salariatului la lichidare, precum si datoriile
acestuia fata de institut, conform prevederilor legale si ale CCM, in termen de max. 30 zile.
Drepturile salariale aferente prevederilor de la art. 1.9 (5) si (7) se vor plati de catre
institut, dupa incetarea relatiilor contractuale cu institutul, odatad cu lichidarea. Daca
posibilitatile financiare ale institutului nu o permit, plata se va face esalonat, intr-un numar
de transe ce va fi convenit la nivel de institut, intr-o perioada de maximum 6 luni de la
incetarea relatiilor contractuale cu institutul.

La cererea salariatului, Conducerea va intocmi o caracterizare obiectiva a activitatii sale,
iar dupa caz, va primi si o recomandare in vederea unei viitoare angajari.

La incetarea Contractului Individual de Munca din initiativa salariatului, acesta este obligat
sa suporte contravaloarea pagubelor si prejudiciilor aduse institutului, dacé prin aceasta a
rezultat rezilierea sau decalarea contractelor in care a fost implicat, conform prevederilor
legale.

.10

CIM nu poate fi desfacut din initiativa conducerii institutului in cazul in care prin lege sau
prin contractul colectiv de munca s-au prevazut asemenea interdictii.

Desfasurarea activitatii de reprezentare a salariatilor nu poate constitui motiv pentru
desfacerea CIM din initiativa conducerii institutului.
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CAP. IV - CONDITII DE MUNCA SI DE SECURITATE $I SANATATE TN MUNCA

Art. IV.1

(1) Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea
tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor, elaborarea
de norme de munca fundamentate din punct de vedere tehnic, precum si exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati, sunt de
competenta exclusiva a angajatorului.

@) In functie de necesitati, acolo unde este cazul, normele de munca vor face obiectul unor
anexe spec1ale la CCM si vor fi stabilite cu acordul reprezentantului salariatilor, astfel incat
sa conduca la folosirea integrala a timpului de munca, la un ritm de munca, la o intensitate
a efortului muscular sau intelectual, ori la o tensiune nervoasa care sa nu determine o
oboseala excesiva.

(3) Normele de munca vor fi aduse la cunostinta salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de
aplicare.

(4) Tn cazul in care normele de muncd nu corespund prevederilor alin. (2), la solicitarea
conducerii sau reprezentantului salariatilor, acestea trebuie modificate fara ca modificarea
sa conduca la diminuarea veniturilor salariale.

(5) Normativele de personal vor fi inaintate spre aprobare numai dupa consultarea cu
reprezentantul salariatilor.

(6) Numarul de personal se va stabili in raport cu volumul activitatii desfasurate, cu durata
timpului normal de lucru si normele de munca, pentru a se evita incarcarea excesiva cu
sarcini a salariatilor.

(7) In cazul in care existd divergente cu pr1v1re la stabilirea normelor de munca sau a
normativelor de personal, la cererea oricareia dintre parti se va apela la o expertiza tehnica
efectuata de experti desemnati de ambele parti. Concluziile expertizei tehnice sunt
obligatorii pentru ambele parti.

(8) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentei cu privire la modificarea normelor de
munca sau a normativelor de personal, vor fi avansate de partea care solicita expertiza
urmand ca dupa finalizarea acesteia cheltuielile sa fie suportate de partea defavorizata de
concluziile expertizei tehnice.

(9) Conducerea are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii au obligatia sa realizeze norma de
munca sau dupa caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul ocupat.

(10) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza
negociat.

Art. IV.2

(1) Sarcinile de serviciu trebuie sa fie stabilite in limitele felului muncii, la care fiecare salariat
s-a obligat la incheierea contractului individual de munca.

(2) Pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau ale altor cauze de forta
majord, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane, fiecare
salariat are obligatia de a participa indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutului.

Art. IV.3

(1) Activitatea de securitate si sanatate in muncd reprezintd un ansamblu de activitati
organizatorice si tehnice pentru protejarea vietii, integritatii organismului si sanatatii,
precum si pentru garantarea unor conditii normale de lucru in realizarea atributiilor de
serviciu. Obligatia si raspunderea privind asigurarea masurilor de protectie si igiena a muncii

pentru angajati revine in totalitate Conducerii administrative. Aceasta va numi un

responsabil cu securitatea si sanatatea in munca la nivel de institut.

Conducerea administrativa va lua masurile necesare pentru protejarea securitétii si sanatatii

Lariaﬁmen <inclusiv pentru activitatile de prevemre a riscurilor profes1onale de informare

4 ré",, recum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si

/;a mul flonnécesare acesteia tinand seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
g ». [\\“7 il

@)
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(3)

(4)

Art.
(1)

(2)

Art.
(1)

(2)

(3)

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca
si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea
atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Locurile de munca se clasifica in locuri de munc& normale si locuri de munca cu conditii

periculoase (cu risc radiologic), nocive, periculoase (fara risc radiologic) si deosebite,

specificate in Anexa A - Il. Modificarea infrastructurii specifice locurilor de munci
mentionate va conduce la reconsiderarea anexei A - Il prin negociere.

Pentru locurile cu conditii deosebite se acorda sporurile specificate in Anexa A - | (spor

pentru conditii periculoase - inaltime, pericol de explozie, izolare, altele specifice, spor

pentru nocivitate) si, dupa caz, reducerea duratei timpului de lucru, acestea fiind
specificate si in contractul individual de munca.

V.4

Salariatii vor fi supusi obligatoriu unui examen medical efectuat de medicul de medicina
muncii, conform Legislatiei in vigoare (HG 355 / 2007), o data pe an prin grija si pe cheltuiala
Institutului.

Salariatii cu locuri de munca cu conditii deosebite vor fi supusi obligatoriu unui examen
medical efectuat de medicul de medicina muncii, conform Legislatiei in vigoare specifice
(HG 355 / 2007), prin grija si pe cheltuiala Institutului.

V.5
Tn cazul in care conditiile de munca se normalizeaza, salariatii vor beneficia pentru refacerea
capacitatii de munca, inca minimum doua luni, de unul din urmatoarele drepturi:

- spor pentru conditii grele de munca;

- spor pentru nocivitate;

- alimentatie de intarire a organismului.
De drepturile prevazute la aliniatul anterior beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin
sase luni in conditiile de munca deosebite si isi schimba locul de munca din motive ce nu le
sunt imputabile, dac drepturile de aceeasi natura la noul loc de munca sunt mai mici.
In toate cazurile in care conditiile de muncé s-au fnrautatit, determinand reclasificarea
locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari, incepand
cu data schimbarii condi;iilor de munca, indiferent de momentul efectuarii reclasificarii de
catre organele competente,

Art. IV.6

(1)

(2)
(3)

Comitetul de securitate si sanatate in munca va fi constituit paritar, conform grilei
prevazute in Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii Securitétii si Sanatatii
n Munca.

Timpul de munca afectat activitatii in comitetele de securitate si sanatate in munca se
considera timp de lucru efectiv prestat.

Partite sunt de acord ca nici o masura de securitate si sandtate in muncé nu este eficienta
~daed nu este. cunoscutd, insusita si aplicata in mod constient de salariati.

(4y.o La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta

J .

* varfiipstruit §i testat efectiv cu pr1v1re la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca si

nﬂl\mele de securitate si sanatate in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le
reSplec.te in procesul muncii.
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(5) in cazul in care in procesul muncii intervin schimbdri ce impun aplicarea unor norme noi de
protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alin. Precedent.
(6) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(7) Conducerea ISIM va identifica riscurile specifice posturilor si va asigura, pe cheltuiala sa,
cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor
cu privire la Normele de protectie a muncii.
(8) Pentru mentinerea si imbunétatirea conditiilor de munca si a conditiilor sociale din cadrul
institutului administratia institutului se va preocupa constant de :
*  amenajarea ergonomica a locurilor de munca;
= asigurarea conditiilor de munca si mediu (iluminat, microclimat, aerisire, temperatura,
etc.);
» diminuarea pana la incadrarea in concentratiile maxim admisibile a emisiilor poluante;
» intretinerea si modernizarea grupurilor sociale si sanitare;
»  asigurarea apei calde si reci;
»  asigurarea materialelor igienico-sanitare, medicamente si alimente antidot, la nivelul
prevazut de lege.
(9) Salariatii au obligatia de a pastra ordinea si curatenia locurilor de munca, a spatiilor de
acces, a grupurilor sanitare, etc.

Art, IV.7

(1) Pentru asigurarea protectiei salariatilor in timpul activitatii in folosul institutului sau din
dispozitia conducerii acesteia precum si pentru eliminarea accidentelor sau imbolnavirii
profesionale datorita noxelor determinate pentru activitatea pe care o desfasoara in aceste
conditii, salariatii vor fi dotati cu echipament individual de protectie pentru securitatea si
sanatatea in munca si/sau cu echipamente individuale de protectie, tindnd cont de factorii
de risc.

(2) Prin echipament individual de protectie se intelege orice echipament destinat sa fie purtat
de angajat pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna
in pericol securitatea i sanatatea la locul de munca, precum si orice element suplimentar
sau accesoriu proiectat n acest scop.

(3) Contravaloarea echipamentului de protectie va fi suportata conform prevederilor legale.

(4) Conducerea se obliga sa realizeze lucrarile necesare (dotarea locurilor de munca, acolo unde
este cazul, cu sisteme de incalzire, de ventilatie sau de exhaustoare, verificarea periodica
a instalatiilor electrice, asigurarea corespunzatoare a cailor de acces, etc.), pentru
reducerea cauzelor care ar produce accidente sau imbolnaviri profesionale.

(5) Conducerea se obliga sa obtina avizul organelor competente pentru functionarea tuturor
locurilor de munca la care acest aviz este cerut de legislatia in vigoare.

(6) In cazul unor accidente de munca, din comisia de ancheta constituita de urgenta conform
prevederilor legale va face parte si reprezentantul salariatilor.

Art. IV.8

(1) Institutul va organiza la angajare si, ulterior, o datd pe an, examinarea medicala a
salariatilor in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile
pe care ar urma sa le ocupe, sau pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale. Examinarea medicala a salariatilor la angajare si ulterior odata pe an se face
de catre unitatile sanitare de specialitate acreditate de Ministerul Sanatatii.

(2) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile organizarii potrivit
aliniatului anterior. Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie
abatere disciplinara.

Art. IV.9
(1) Tn cazul recomandarilor medicale, Institutul va asigura trecerea salariatilor in alte locuri de
munca, si dupé caz recalificarea acestora, in functie de posibilitatile fiecarei unitati, care
_—vor fi stabilite impreuna cu reprezentantul salanatllor.
/(2;‘? %?f'él‘?sgrea uneia dintre parti, medici de medicina muncii si mspecton de protectie a muncii
' 10 -;c&nsultat;l obligatoriu la reducerea duratei timpului de munca si acordarea de concedjii
By suphmentare
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CAP. V - SALARIZARE S| ALTE DREPTURI SALARIALE

Art, V.1

(1) Pentru munca efectiv prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, stabilit prin negociere directa intre
angajator si angajat.

(2) Orice salariat are dreptul de a munci la acelasi angajator in baza unor contracte individuale
de munca, pentru functii distincte intre care nu exista incompatibilitati, beneficiind de
salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(3) Veniturile salariale se negociaza anual

(4) La solicitarea (motivata si argumentata) a Conducerii ISIM, pot fi incheiate acorduri
convenite intre Conducerea ISIM si reprezentantul salariatilor pentru amanarea negocierilor
salariale anuale. in aceste situatii rezultatele evaluarilor anuale valabile pentru efectuarea
negocierii salariale anuale efective la data la care se convine o amanare, vor fi luate in
considerare la momentul efectuarii primei negocieri ce se va aplica in ISIM ulterior acordului
de amanare. Aceasta se va face in sensul aplicarii in calculul salariului de baza a rezultatelor
cele mai favorabile salariatilor din setul de rezultate acumulate si neaplicate anterior datei
negocierilor salariale efective.

(5) Moadificarea salariilor determinate prin negociere nu poate fi ceruta de partile din Contractul
Colectiv de Munca mai Tnainte de Implinirea unui an de la data stabilirii lor.

(6) La negocierea venitului salarial individual, poate sa asiste reprezentantul salariatilor, daca
salariatul solicita acest lucru,

(7) In situatia in care la negocierea venitului salarial individual apar divergente urmate de
contestatie acestea vor fi analizate de catre reprezentantii imputerniciti ai administratiei si
ai salariatilor, in ceea ce priveste corecta aplicare a criteriilor de apreciere si a prevederilor
CCM la nivel de institut.

(8) Salariul de baza brut negociat reprezinta un bun castigat atata timp cat salariatul este
incadrat in aceeasi functie sau intr-o functie echivalenta.

(9) Salariul cuprinde salariul de baza, sporurile si adaosurile la acesta.

(10) Salariul negociat nu poate fi mai mic, in valori reale, tinand seama de valoarea inflatiei,
decat in situatiile in care salariatul a fost sanctionat disciplinar pentru neindeplinirea
obligatiilor sale.

(11) Cresterea procentuald anuald a fondului de salarii va fi cel putin egala cu nivelul inflatiei
prognozate.

(12) Indexarea se face pe baza coeficientilor de indexare stabiliti de Comisia Nationala de
Statistica.

(13) Veniturile salariale se acorda in raport cu rezultatele obtinute in munca si cu veniturile
institutului, in conditiile prezentului contract.

(14) in vederea stimularii activitatii de cercetare-dezvoltare, in situatia in care in urma
competitiei sunt castigate proiecte in cadrul Programului National de Cercetare-Dezvoltare-
Inovare (PNCDI), colectivul de lucru va fi retribuit, pe perioada derularii proiectelor,
conform legislatiei in vigoare, proportional cu timpul lucrat in cadrul acestora.

(15) Tn cazul executarii altor contracte de cercetare-dezvoltare-inovare salariile personalului din
cadrul colectivul de lucru al proiectului vor fi marite (in intervalul dintre doua negocieri
anuale) exclusiv pentru perioada derularii proiectelor, corespunzator utilizarii integrale a
fondurilor de salarii aprobate in cadrul manoperei prevazute pentru aceste contracte.
Demersurile si solicitarile concrete in acest sens vor fi transmise catre Conducerea ISIM, pe
cale ierarhica, de catre responsabilul de proiect/directorul de proiect/responsabilul de
tema.

(16) Pentru stimularea angajatilor cu contract individual de munca pe durata nedeterminata se
acorda un premiu anual de 600 de lei net (integral sau in transe) pentru fiecare articol
stiintific_publicat in calitate de autor cu apartenenta ISIM Timisoara in reviste din Science
Qltatit)n Index Expanded & Social Sciences Citatin Index (factor de impact, scor de influenta

# ,\_§"— Zona reesle) pentru anul precedent. Aceasta prevedere va putea fi aphcata dupa ce

(.5 salar,a,tL{L are indeplineste conditiile va informa, in scris, directorul stiintific ca se afla in

! 3 ’,SN;uatl‘a \n)al sus| prezentata, iar acesta va intocmi un raport motivat pe care il supune

\% ‘,a’ﬁrobqﬁl Consmulm stiintific, dupa care intreaga documentatie se finainteaza
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Departamentului economic, Biroul financiar-contabilitate pentru punerea in aplicare, prin
registratura institutului.

Art. V.2

(1) Salariile de baza minime pentru fiecare categorie de salariati se stabilesc pe baza
coeficientilor minimi de ierarhizare si a criteriilor pe baza carora se face aprecierea
activitatii salariatului prevazute in anexele la Contractele Individuale de Munca ale
salariatilor, aplicati salariului de referinta negociat, conform alin. (1), cu acordarea sporului
pentru vechimea in munca conform urmatoarelor procente: 7% - pentru vechime in munca
intre 3 - 5 ani, 10% - pentru vechime in munca intre 5 - 10 ani, 15% - pentru vechime in
munca intre 10 - 15 ani, 20% - pentru vechime in munca intre 15 - 20 ani, 25% - pentru
vechime in munca peste 20 ani. Sporurile de vechime prevazute mai sus vor fi incluse in
salariile de baza.

(2) Negocierea venitului salarial se va face, in mod obligatoriu, pe baza gradului de indeplinire,
in anul precedent negocierii, a criteriilor de evaluarestabilite prin contractul CIM.

(3) Evaluarea performantelor individuale ale personalului se face atat de catre salariat
(autoevaluare) cat si de catre sefii ierarhici (dupa caz: sef sectie, sef laborator, sef
compartiment, director departament etc.), pe baza criteriilor de evaluare a activitatii
profesionale stabilite, de comun acord, cu Consiliul Stiintific (pentru personalul atestat),
Conducerea administrativa si reprezentantul salariatilor si precizate in fisa postului, anexa
la CIM.

(4) Indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor este in cuantum de 15% din salariul de
baza', daca salariatul isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul, daca
domeniul de doctorat este considerat de catre conducerea ISIM Timisoara ca fiind de interes
pentru institut. In situatia cumulului de functii, indemnizatia lunara pentru titlul stiintific
de doctor se acorda, la cerere, numai de catre angajatorul unde beneficiarul are functia de
baza declaratd. Prevederile sunt aplicabile in functie de posibilitatile financiare ale
institutului, n baza analizei semestriale realizata de catre directorul general al institutului.

(5) Indemnizatia lunarad pentru doctoranzi este in cuantum de 10% din salariul de baza, si se
acorda in baza aprobarii Anexei nr. D?, Prevederile sunt aplicabile in functie de posibilitatile
financiare ale institutului, in baza analizei semestriale realizata de catre directorul general
al institutului

(6) In functie de posibilitatile financiare ale institutului, se pot stabili salarii de baza minime
mai mari decat cele rezultate prin aplicarea prevederilor de la alin. (1).

Art. V.3

(1) Sporurile la salariul de baza se acorda in conditiile prezentului contract, conform Anexei A-
l.

(2) Sporurile prevazute mai sus se acorda numai la locurile de munca unde acestea nu sunt
cuprinse in salariul de baza.

(3) Pentru alte conditii de munca neprevazute in prezentul CCM sporurile vor fi negociate in
situatia in care acestea apar.

Art. V.4

Adaosurile la salariul de baza sunt:

- Spor de performanta acordat fiecarui membru al colectivului, in situatia in care colectivul
si-a depasit sarcina de plan semestriala stabilita. Sporurile se vor acorda o data cu acordarea
drepturilor salariale;

- Premiile acordate din fondul de premiere, calculate potrivit legii, din profit si din costuri;

- Gratificatii;

- Alte adaosuri cu caracter ocazional in raport cu starea financiara si performantele in
activitate, conform Aneer\B

- Alte vem?ﬁ conform AnexeL\B

' Nu contine sporu[ de vechime. §i. alte’s ruri"s}u indemnizatii temporare acordate prin decizie;
2 Se depune cel tarzau in data ,15 d éa%mbﬁe EP tru semestrul |, respectiv 15 iunie pentru semestrul al ll-lea; nerespectarea
nizatiel,/
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Art. V.5

Forma de organizare a muncii in ISIM este dupa timp sau in regie, cand salariul tarifar stabilit pe
ora, zi sau luna, se acorda personalului pentru timpul efectiv lucrat pentru realizarea sarcinilor
de serviciu.

Art. V.6

(1)  Conducerea ISIM va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor
ce Ti revin, n cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(2) Tn cazul in care Conducerea Institutului nu poate asigura pe durata zilei de lucru, par’;lal sau
total, conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, aceasta este obligata sa plateasca
salaria;ilor salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

(3) Drepturile salariale ale angajatilor cu functii de conducere ale compartimentelor si

institutului vor fi corelate cu realizarea programelor de activitate ale compartimentelor,
respectiv cu programul institutului, in conformitate cu prevederile legale.
Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfasoard activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de muncé ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. V.6.(8).
Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la art. V.6.(4), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea
actw1tatu
Tn cazurile prevazute la alin. (4) salariatii beneficiaza si de celelalte drepturi prevazute de
lege pentru astfel de situatii.
Tn cazul in care din motive obiective este necesara reducerea sau intreruperea temporara a
activitatii, cu obligativitatea reluarii ei, institutul (cu avizul reprezentatului salariatilor)
poate acorda concedii fara plata pentru maximum 15 zile intr-un an, dar nu mai mult de 5
zile intr-o luna.
In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, conducerea institutului va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu plata
corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupa consultarea prealabila a reprezentantului salariatilor, dupa caz.

Art. V.7

(1)

(2)

Plata salariilor se face chenzinal, in cota de minim 40% la avans, disponibila in conturile

angajatilor in data de 23 a lunii si diferenta pana la 100% la lichidare, disponibild in conturile

angajatilor in data de 8 a lunii, prin virament.

Salariile vor fi platite intr-un procent egal cu procentul de realizare a programului de

activitate al fiecarui compartiment si, dupa caz, al institutului. In toate cazurile care pot sa

apara pe durata aplicarii prevederilor contractului colectiv de munca la nivelul institutului

privind salarizarea si ori de cate ori acordarea drepturilor salariale nu poate fi asigurata, se

va conveni asupra modalitatilor concrete de acordare a acestora prin negociere intre

conducere si reprezentantul salarlatllor

in cazul in care, in conditiile realizarii programulm de activitate stabilit, cu toate masurile

luate, vemturlle institutului nu pot fi incasate in cuantumul necesar, salariile se platesc in

acelasi procent cu realizarea incasarilor, pentru toti salariatii, dar nu mai putin decat

salariul de baza minim prevazut in grila de salarizare pentru functiile de executie din

Contractul Colectiv de Munca la nivelul institutului.

Cota-parte din veniturile salariale astfel neacordate se va plati in perioada urmatoare, cand

veniturile permit aceasta, dar nu mai tarziu de 3 luni.

Modul de aplicare a prevederilor de mai sus se va conveni la nivelul institutului de comun

acord cu reprezentantul salariatilor.

Conducerea nu va putea restrange in nici un fel libertatea salariatilor de a dispune de
/ yerﬂturlle salanale cuvenite, dupa cum doresc.
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Art. V.8

(1)
(2)

(3)
(4)

Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror alte obligatii
banesti ale ISIM.

ISIM se obliga sa organizeze si sa tina evidenta activitatii fiecarui salariat, a drepturilor sale
salariale, asa cum s-a convenit prin contractul individual de munca.

La cerere va elibera dovezi despre acestea.

In caz de faliment sau lichidare judiciara, salariatii au calitatea de creditori privilegiati, iar

“drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, urmand s& fie platite integral, inainte

de a-si revendica cota parte ceilalti creditori.

Art, V.9

(1)

(2)

in situatia in care angajatorul incheie contracte cu parteneri straini, potrivit carora salariatii
din ISIM vor executa lucrdri in strainatate, conditiile de munca, salarizarea si celelalte
drepturi si obligatii ale acestor salariati vor fi stabilite prin negocieri colective/individuale,
dupa caz, care se vor desfasura in conditiile prevazute de lege si cu respectarea clauzelor
cuprinse in contractul incheiat cu partenerul extern.

Pentru buna desfasurare a acestor negocieri, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantului salariatilor, la cerere, elementele referitoare la conditiile de munca in
care urmeaza sa se execute lucrarile contractate, inclusiv drepturile de care ar putea
beneficia personalul respectiv.

Angajatorul se angajeaza ca, in contractele de asociere cu parteneri straini, pentru activitati
pe teritoriul Romaniei, sa prevada o clauza prin care partea externa trebuie sa respecte
drepturile prevazute in Contractele Colective de Munca.
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CAP. VI - TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA

Art. VI.1

(1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe saptaméana.

(2) Durata normald a timpului prevazuta la alin. (1) se realizeaza prin saptamana de lucru de 5
zile.

(3) Programul zilnic de lucru se stabileste prin Regulamentul Intern, intocmit de Conducerea
institutului cu acordul reprezentantului salariatilor.

Art. V1.2

(1) ISIM va putea angaja personal pentru anumite activitati, cu timp de lucru partial, adici
fractiuni de norma, care va primi drepturile salariale corespunzator si proportional cu timpul
lucrat.

(2) La cerere salariatii care au contracte de munca cu timp partial, pot fi incadrati in program
normal daca exista posturi vacante, daca intrunesc conditiile ocuparii acestor posturi si daca
respecta toate conditiile legii.

Art, V1.3

Femeile care, pe timpul cat au in ingrijire copii in varstd de pana la 7 ani, lucreaza cu fractiuni
de norma de 6 sau 4 ore, beneficiaza de vechime in munca corespunzitoare unei norme mtreg1
De aceleasi drepturi beneficiaza si salariatii, barbati sau femei, care dovedesc prin acte legale ca
au in ingrijire persoane cu gradul | de invaliditate.

Art, VI.4

(1) Munca prestaté la solicitarea Conducerii Institutului, peste programul normal de lucru
stabilit In institut conform art. V1.1 alin.(1) este munca supllmentara si nu poate fi efectuata
fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majoré sau pentru lucrari urgente
destinate prevenirii, producerii ori inlaturarii consecmgelor unui accident,

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculat
pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, s& nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana.

(4) La solicitarea conducerii institutului salariatii pot efectua munca suplimentara 240 de ore
pe an de persoana..

(5) Prevederile alin. (1) - (4) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art. VI.5

(1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite, in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia, cu salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal
de lucru.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul prevazut de
art.VL.5 alin. 1, in luna urmatoare munca suplimentard va fi platitd salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu, potrivit Anexei A - 1.

Art. VI.6

Persoanele care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, beneficiaza fie de reducerea
durata timpului de lucru cu o ora, fata de durata normald a timpului de munca, fara diminuarea
salariului de baza si a vechimii in munca, fie de un spor de 25 % din salariul de bazi, pentru
fiecare oré de muncé de noapte prestata.

Art. yw gy
ng conSIdera mmca desfasurata in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
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Art. VI.8

(1) In fiecare saptamana salariatul are dreptul la doua zile consecutive de repaus saptamanal.

(2) Repausul saptaménal se acorda sambata si duminica, cu exceptia serviciului la poarta,
situatie in care repausul saptamanal se poate efectua si in cursul saptamanii.

Art. VI.9
(1) Tn fiecare an salariatii au dreptul la un concediu de odihnd platit de minimum 21 zile
lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. 1 salariatii care au varsta sub 18 ani si care au dreptul,
in fiecare an, la un concediu de odihna de minim 24 zile lucratoare la care se adauga, dupa
caz, concediul suplimentar potrivit legii in functie de conditiile de munca specifice.

(3) Salariatii atestati in activitatea de cercetare si dezvoltare tehnologica si care lucreaza
efectiv in domeniu, beneficiaza de un concediu de odihna platit de minim 24 zile lucratoare.?

(4) Salariatul are obligatia de a efectua concediul de odihna in anul in curs, cu respectarea
prevederilor din Legea 53/2003 - Codul Muncii actualizat.

(5) Fiecare salariat efectueaza cel putin 10 zile lucratoare conform legislatiei in vigoare, in
perioada iulie-august, precum si zilele lucratoare dintre Craciun si Anul Nou, iar restul prin
cerere individuala scrisd, vizatd de superiorul ierarhic, care se va trimite catre

Compartimentul Resurse Umane, cu cel putin 2 zile lucrdtoare inaintea datei de la care se
doreste efectuarea concediului de odihna. Boala aparuta in timpul concediului de odihna si
dovedita cu certificat medical conduce la intreruperea acestuia.

(6) Zilele de sarbatoare legald, precum si zilele libere platite acordate de catre angajator sunt:

- 1-2 lanuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;-

- Ziua Unirii Principatelor Romane

- 1 si 8 martie pentru salariate;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

- Prima si a doua zi de Pasti

- 1 Mai;

-1 lunie;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 19 noiembrie - “Ziua Cercetatorului si Projectantului” din Romania;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrieg;

- 25 - 26 - 27 Decembrie;

- Cate 3 zile pentru cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor
culte;

- in functie de vechimea in munca a salariatilor se acorda suplimentar, in anul in curs*,
exclusiv pe baza cerere® aprobata:

a) 4 zile libere platite pentru vechime in munca intre 5 - 10 ani;

b) 5 zile libere plétite pentru vechime in munca intre 11 -15 ani;
c) 6 zile libere platite pentru vechime in munca intre 16 - 20 ani;
d) 7 zile libere platite pentru vechime in munca peste 20 ani.

(7) Salariatul donator de sange are dreptul sa primeasca, la cerere, conform ANEXA E 1-2, pentru
fiecare donare efectiva cel mult 2 (doud) zile libere: - 1 zi in ziua donarii (conform legii) -
platita, precum si ziua urmatoare zilei donarii - neplatita.

‘\\

3 Cu exceptia ca‘zunqu i care prin lege sg revede altfel;
4 Zilele libere pla@te sup¢ entaw, efec{ te in anul in curs, nu se reporteaza in anul urmétor. Justificat, in baza unei cereri
scrise aprobate pl:wmd im osﬂart;t eféctuarii acestor zile libere platite, depusa la Compartimentul Resurse Umane pana cel
tarziu la data de(;l no1emb Qm‘ﬁense z3 prin plata in functie de situatia economico-financiara a institutului;
> Similar concedillyi de Pr’é\\\ﬁ &/
" ]
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Art. VI.10
(1) Salariatii incadrati in gradul Il de invaliditate, precum si persoanele cu handicap beneficiaza

anual de 3 zile de concediu de odihna suplimentar,

Salariatii incadrati in locuri de munca cu conditii deosebite individualizate conform Anexei
A ll, beneficiaza de un concediu suplimentar, in conformitate cu prevederile legale stipulate
n Legea 53/2003 - Codul Muncii, art. 147.

Art. VI.11

(1)

Pe durata concediului salariatii primesc o indemnizatie stabilita, conform legii, in raport cu
numarul de zile de concediu.

Indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatia pentru
functia de conducere, luate impreuna, corespunzator numarului de zile de concediu.
Indemnizatia de concediu se plateste cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediu, la
solicitarea salariatului.

Orice conventie prin care se renunta total sau partial la efectuarea concediului de odihna
este interzisa.

Compensarea in bani a concediului de odihna este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca;

Tn cazurile exceptionale angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna, in caz
de fortda majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca. Tn acest caz anga]atorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele preJudlcn
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni. Tn aceasta situatie
salariatului i se va acorda compensarea timpului consumat cu transportul, dar nu mai putin de
1 zi.

Concediul de odihna poate fi reprogramat, la cererea salariatului, daca interesele
institutului permit aceasta. Aprobarea reprogramarii este de competenta Conducerii
institutului.

Art. VI.12
Salariatii au dreptul la zile libere platite, cu ocazia urmatoarelor evenimente familiale:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil/parinte - 2 zile;

c) nasterea unui copil - 5 zile, acordate tatalui in primele 8
saptamani de la nastere; inca 10 zile
suplimentare, acordate tatalui, o singura
data indiferent de numarul copiilor, daca
acesta face dovada ca a absolvit un curs
de puericultura;

d) decesul sotului sau sotiei, copilului, - 3 zile;

parintilor, socrilor, bunicilor, fratilor,
surorilor

e) la schimbarea locului de munca in cadrul 5 zile;

aceleiasi unitati, cu mutarea in alta
localitate

Art. VI.13

(1) Salariatii au dreptul la 30 de zile lucratoare de concediu fara plata, pentru pregatirea si
sustinerea lucrarii de diploma in invatamantul superior, lucrarii de doctorat, acordat o
singura data.

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara platé de

//Qf,al‘a plata conQ“actul 1nd1v1dual de munca se suspenda.
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Art. VI.14

Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de un concediu
de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embrio transferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita
de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, Tn conditiile legii.

Art. VI.15

A. (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste
in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisa a salariatului.

(2) Prin legi speciale se poate stabili pentru concediul de ingrijitor o durata mai mare decat cea
prevazuta la alin. (1).

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime in munca si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care
beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritétii sociale si al ministrului sanatatii.
B. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului
si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a
programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizata la alin. (1), Tn limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. VI.16

A (1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.

(4) Tn sensul art. Art. V.15, prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui
salariat.

B (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului,
cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau
de vechimea in munca a salariatului.
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CAP. VII - ALTE MASURI DE PROTECTIE A SALARIATILOR $| ACORDAREA UNOR
DREPTURI

Art. VII.1

(1) In cazurile in care institutia este pusa in situatia de a desfiinta unele locuri de munca ocupate
de salariati, ca urmare a restrangerii sau a reorganizarii de activitate sau a transformarilor
tehnologice, angajatorului ii revine obligatia de a notifica in scris reprezentantul salariatilor
privind intentia de reducere a numarului de salariati cu cel putin 45 de zile calendaristice
inainte de inceperea termenului de preaviz, la unitatile cu un efectiv sub 100 de angajati,
cu cel putin 60 de zile la unitatile cu 101-300 de salariati si cu cel putin 90 de zile la unitatile
cu peste 300 de salariati.

(2) Notificarea trebuie sa cuprinda:

a)  numarul total si categoriile de salariati din institut;

b)  motivele tehnico-economice care determina concedierea; desfiintarea locurilor de
munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa dintre cele prevazute
la alin. (1);

¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d)  criteriile avute in vedere potrivit Contractului Colectiv de Munca pentru stabilirea
ordinii de prioritate a concedierii;

e) toate informatiile relevante in legatura cu concedierea in vederea formularii de
propuneri ale reprezentantului salariatilor pentru diminuarea numarului de salariati
concediati sau chiar pentru evitarea concedierilor;

f) masurile avute in vedere de angajator pentru limitarea numarului concedierilor,
precum si pentru atenuarea consecintelor concedierii;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile.

(3) Angajatorul si reprezentantul salariatilor vor identifica posibilitatile de modificare a
programului de lucru, zilnic sau lunar, in vederea micsorarii numarului salariatilor care ar
urma sa fie concediati.

(4) Angajatorul va raspunde in scris si motivat la propunerile reprezentantului salariatilor in
termen de maximum 10 zile de la primirea acestora.

Art, VII.2

(1) in situatia in care desfacerea Contractului Individual de Munca nu poate fi evitata, ca urmare
a reducerii numarului de salariati, angajatorul are obligatia de a comunica, in scris,
salariatului decizia de concediere.

(2) Decizia de concediere trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:

a) motivele si prevederile legale pe care se intemeiaza concedierea;

b) durata preavizului in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca
aplicabil;

c) criteriile avute in vedere potrivit Contractului Colectiv de Munca pentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in institut si termenul in care salariatul
poate sa opteze pentru a ocupa un loc vacant compatibil cu pregatirea sa profesionala
sau, dupa caz, cu capacitatea sa de munca;

e) precizari privind caile si termenul in care masura de concediere poate fi contestata,
precum si instanta judecatoreasca la care se poate face contestatia.

Art. VIL3
(1) Criteriile avute in vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere se aplicd dupa
reducerea posturilor vacante de natura celor propuse spre desfiintare in proiectul de
concediere.
(2) Mésurlle de concediere vor afecta in ordine:
a) Contracgele Individuale de Munca ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe
/' fungtii,; precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;
i" § /b) /\(;\ahtrécte[e Individuale de Munca ale celor care mdephnesc cumulativ conditiile de
£ A Yarstd standard si stagiul minim de cotizare pentru pensionare;
’f::,:) % Cm’ntractele Individuale de Munca ale salariatilor care nu au copii in intretinere;
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d) Contractul Individual de Munca al sotului care are venitul cel mai mic dacad masura de
desfacere a contractului de muncé ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi
institut si daca prin aceasta nu se desface contractul de munca al sotului care ocupa
un post nevizat de reducere.

(3) Masurile de concediere vor afecta numai in ultimul rand:

a) femeile care au in ingrijire copii;

b) barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii;

¢) intretinatori unici de familie;

d) barbati sau femei care mai au cel mult cinci ani pana la pensie.

(4) n situatiile in care doud sau mai multe persoane au aceeasi situatie privind competenta
profemonala si rezultatele in activitate, masurile de dispomblllzare vor fi luate dupa
consultarea reprezentantului salariatilor.

(5) n cazul in care masura desfacerii Contractului Individual de Munca ar afecta un salariat care
a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu
institutia un act aditional la CIM, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita
perioada de timp, angajatorul nu i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada
ramasa nelucrata pana la implinirea termenului.

(6) Justificarea tehnico-economicd vor fi supuse spre analiza si avizare Consiliului de
Administratie.

(7) n situatia in care, ulterior consultarilor cu reprezentantul salariatilor, se decide aplicarea
masurii de concediere colectiva, institutul are obligatia de a notifica in scris inspectoratul
teritorial de munca si agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, cu cel putin 30 de
zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

(8) Conducerea institutului are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la alin. (7)
reprezentantului salariatilor, la aceeasi data la care a comunicat-o inspectoratului teritorial
de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.

Art. VI.4

(1) Institutul care isi extinde sau reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurilor
de desfacere a Contractului Individual de Munca pentru motivele prevazute la art. VII.1 are
obligatia s& incunostinteze in scris despre aceasta reprezentantul salariatilor si sa faca
publica masura, prin presa. Institut este obligata sa reangajeze salariatii carora li s-au
desfacut Contractele Individuale de Munca pentru motivele prevazute la art. VII.1, care au
pregatirea necesara pentru ocuparea posturilor vacante si care s-au prezentat in termen de
15 zile de la data aparitiei anuntului.

(2) Salariatele care revin in institut dupa concediul de maternitate sau salariatii care revin in
institut dupa concediul medical cu o durata neintrerupta de minimum 3 luni sau dupa un
concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani si in cazul copilului
cu handicap pana la mplinirea varstei de 3 ani, au dreptul la o perioada de 3 luni pentru
readaptarea in activitate, perioada in care nu li se vor desface Contractele Individuale de
Munca, din motive neimputabile acestor salariati.

Art. VIL5

(1) Cu ocazia zilelor de nastere ale salariatilor, precum si cu alte ocazii festive, se pot acorda
salariatilor in cauza prime care sa nu fie mai mici de 1/4 din salariul de baza brut, mediu
pe institut.

(2) In afara de ajutoarele legale la care au dreptul, salariatii vor beneficia si de urmatoarele
ajutoare, platite de institut, in functie si de pombﬂttat_rle economico-financiare ale
institutului:

a) cel putin un salariu de baza mediu pe institut, acordat mamei salariata a ISIM

Timisoara, pentru nasterea fiecarui copil; dacd mama nu este salariata a ISIM

T1m%t:a sotul acesteia, salariat al ISIM Timisoara, beneficiaza de plata
a]utorulﬁ%acordat in aceste conditii;

b) cel putin’ g;lqua salarii de baza, medn pe institut, in cazul decesului salariatului;

daca,, cesul a intervenit ca urmare a unui acc1dent de munca sau legat de munca

A Qla pfbfeSIOnala, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de cel putin
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patru salarii medii pe institut; diferenta de 2 salarii se va plati dupa stabilirea in
conditiile legii a cauzei decesului;

c) cel putin un salariu de baza, mediu pe institut, la decesul sotului, sotiei, parintilor
sau copiilor ori al fratilor sau surorilor aflati in intretinerea salariatului;

d) cel putin un salariu de baza, mediu pe institut, la casatoria salariatului, acordat o
singura data;

e) cel putin un salariu de baza, mediu pe institut, pentru angajatii nepensionati cu
vechime inh munca in cadrul institutului de cel putin 40 de ani, acordat o singura
data.

(3) Salariul de incadrare, mediu pe institut, luat in considerare, este cel din luna anterioara
evenimentului,

(4) Institutul poate incheia acorduri cu o institutie acreditata, la solicitarea a cel putin 30%
din salariati, pentru contributia la Pilonul Ill de pensii, cu incadrarea in plafonul deductibil
conform legii.

Art. VIl.6

(1)

(2)

Daca salariatul se afla in incapacitate temporara de munca, survenitd ca urmare a unui
accident de munca sau in legatura cu munca, ori a contractarii unei boli profesionale,
institutull va plati acestuia, pe toata perioada incapacitatii, o compensatie egald cu
diferenta dintre salariul de baza avut la data ivirii incapacitatii si ajutorul primit.
Acordarea compensatiei prevazute la alin. (1) nu inldtura si nici nu inlocuieste dreptul legal
la despagubiri al salariatului in cauza, in conditiile prevazute de lege.

Contravaloarea biletelor acordate salariatilor trimisi in statiuni pentru tratarea unor boli
profesionale se suporta integral de institutia in cauza, inclusiv costul transportului CFR clasa a
Il-a sau, acolo unde nu este posibil, pentru transportul auto in comun.

Art. VII.7

(1)

(2)
3)
(4)

Salariatii unitatilor trimisi in delegatie in conditiile legii vor beneficia de urmatoarele
drepturi:

a) Posibilitatea incheierii de catre angajator a unei asigurari de viata;

b) decontarea pe baza de documente justificative si conform prevederilor stabilite prin
Contractul Colectiv de Munca, in conditiile legii si ale ordinului de deplasare, a
cheltuielilor efective de transport (inclusiv a transportului interurban la obiectiv pe
perioada delegatiei);

c) decontarea pe baza de documente justificative si conform prevederilor Contractului
Colectiv de Munca a costului efectiv al cazarii;

d) pentru deplasari in tara: diurna de deplasare nediferentiata pe categorii profesionale
este de 150 lei / zi.

e) pentru deplasari in strainatate, conform prevederilor Legi nr. 72 din 30 martie 2022
pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor acte normative, se
stabileste ca diurna acordata este de 2,5 ori nivelul pentru suma stabilita pentru fiecare
tara in parte, conform prevederilor Hotararii nr. 518/10.07.1995, cu modificarile si
completarile ulterioare privind unele drepturi si obligatii ale personalului roméan trimis
in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu exceptia
cazului in care nu exista alte limitari contractuale sau legale;

f) in cazul in care delegarea in interesul serviciului dureaza mai putin de 24 de ore se
aplica urmatoarele cote:

» delaé6la12ore-1/2 diurna;

= peste 12 ore - diurna intreaga.
Cu aprobarea conducerii institutului, in baza solicitarii salariatului, acesta se va putea
deplasa in delegatie cu autovehiculul proprietate personala.

Decontareaxcps.tulur cazarii fara hotel se va face exclusiv in situatia in care costurile de

cazare nu sunt éuportate de cétre beneficiar, in suma de 100 LEl / noapte

Satariatii care’ conform fisei postului nu isi desfasoara activitatea in cadrul institutului in
}oturl de munca cu condltn deosebite si care aflati in delegatie desfasoara activitati in locuri
de mﬁncé cu,conditii nocwe sau perlculoase pe o perioada de cel putin 5 zile consecutive,
Qqneﬁmaza )?sporgrlle prevazute in Contractul Colectiv de Munca la nivel de Institut pentru
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aceste conditii sau, in lipsa acestora, de cele practicate in institutia in care s-au aflat in
delegatie. Acordarea acestor sporuri se va face pe baza de documente justificative vizate
de beneficiarul la sediul caruia se desfasoara acest gen de activitati (anexa la procesul verbal
ce se incheie intre beneficiar si executant, la finalizarea activitatii).

(5) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se poate prelungi, cu
acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

Art. VII.8
(1) Deplasarea la manifestari stiintifice, stagii de formare profesionala sau burse in strainatate,
cu acordul conducerii institutului:

(a) Pentru deplasérile in strainatate la conferinte, simpozioane, workshop-uri sau targuri,
stagii de formare profesionala sau burse de pana la 3 luni, delegatul primeste in tara
toate drepturile salariale;

(b) Pentru a beneficia de un al doilea stagiu consecutiv de pana la 3 luni, angajatul trebuie
sa aiba cel putin o lund de activitate in cadrul institutului intercalata intre cele 2
stagii;

(c) Pentru stagii de formare profesionala sau burse de peste 3 luni, dar nu mai mult de 6
luni, delegatul va primi in tara drepturile salariale integrale pentru primele 3 luni, iar
pentru luna a patra, a cincea si a sasea, 25%, din salariul de incadrare;

(d) Pentru burse cu durate de peste 6 luni si maxim 2 ani, raporturile de munca ale
salariatului cu institutul se suspendd, salariatul nu va primi in tara nici un fel de
indemnizatie. Pe perioada bursei, angajatului nu i se va putea desface Contractul
Individual de Munca, iar pe postul sau nu va putea fi angajata alta persoana, decat cu
contract de munca pe durata determinata.

(2) Deplasarea in interes de serviciu in strainatate se face in conditiile prevazute la art. VII.7;

(3) Prelungirile deplasarilor in interes de serviciu solicitate din straindtate se acorda de catre
Directorul General, cu conditia respectarii art. VII.7;

(4) Tn cazul tuturor deplasarilor in strainatate, salariatul este obligat sa@ mentina legaturile cu
Institutul prin prezentarea unor rapoarte lunare si specificarea numelui Institutului in toate
lucrarile publicate la care salariatul este autor.

Art. VILL9

(1) Detasarea reprezinta schimbarea temporara a locului de munca la un alt angajator pentru
executarea de lucréri in interesul acestuia, cu consimtamantul salariatului si respectarea
prevederilor legale; in mod exceptional, se poate modifica si felul muncii.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an si se poate prelungi in mod
exceptional.

(3) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la
celelalte drepturi de delegare. in cazul in care detasarea depaseste 30 de zile consecutwe
in locul diurnei zilnice, salariatul are dreptul la plata unei indemnizatii de detasare egale cu
50% din salariul de bazé zilnic. Aceastad indemnizatie se acorda proportional cu numarul de
zile ce depaseste durata neintrerupta de 30 de zile.

(4) Toate drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a
dispus detasarea.

(5) Nici un drept pe care salariatul detasat l-a avut la data detasarii nu poate fi anulat, chiar
daca la noul loc de munca aceste drepturi nu se mai regasesc.

Art. VII.10
1) Prin Contractul Colectiv de Munca ISIM se pot stabili si alte conditii privind detasarea
salariatilor in tara si strainatate.

2) Pe toata durata detasarii, salariatului fi se garanteaza pastrarea functiei, a salariului
Si drepturli-_\/avmql‘(ap ior, precum Si 2a la locul sau de munca.

3) in cazul in aj@ angajafon la care s-a ... ... —2tasarea nu isi indeplineste integral si la timp
toate ob g @ fata de“vg lariatul detasat, iar angajatorul care a dispus detasarea nu
mdeplmas‘t e te bllgg ii, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau de

munca §1vde a a impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori pentru indeplinirea

silitéd a oﬁ,llga \{%ﬁ }é‘mdep inite.
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Art. VI 11

(1) Tn cazul in care salariata se afld in concediu de maternitate legal, institutia va compensa -
pentru 56 de zile - diferenta dintre salariul de baza individual si indemnizatia legala la care
salariata are dreptul.

(2) Tn afara concediului legal platlt pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la doi ani sau in
cazul copilului cu handicap pana la implinirea varstei de trei ani, salariatii pot beneficia de
incd un an de concediu fara plata.

(3) Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alin. (1), nu i se va putea
desface Contractul Individual de Munca, iar pe postul sau nu va putea fi angajatd alta
persoana, decat cu contract de munca pe durata determinata.

Art. VII.12

in caz de deces al mamei, drepturlle ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru ingrijirea copilului pana la
2 ani vor fi acordate tatalm in mod corespunzator, daci are copilul in ingrijire. in cazul decesului
mamei, tatal copilului, la cererea sa, va beneficia de drepturile previzute la
art, VII.5, alin. (1), lit. a).

Art. VILL13

(1) Salariatele gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte. De asemenea, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in delegatie,
nu vor lucra in locuri considerate cu conditii deosebite si nu vor putea fi detasate decét cu
acordul lor.

(2) Salariatele care au in ingrijire copii de pana la 3 ani nu pot fi trimise in delegatie in alte
localitati, decat cu acordul lor.

(3) In anumlte situatii, prevazute in contractele colective de munca la nivel de institut,
salariatele au dreptul la program redus de 6 sau 4 ore pe zi.

(4) La cererea lor si cu aprobarea angajatorului, salariatele care au in ingrijire copii pana la
varsta de 8 ani pot opta pentru program de lucru decalat.

(5) Salariatele care au in ingrijire copii de varsta prescolara si care nu mai beneficiaza de
concediu medical platit pentru ingrijirea copiilor bolnavi pot beneficia de maximum 6 zile
libere pe an, platite cu salariul de baza, pentru ingrijirea copiilor internati in spital.

(6) Zilele prevazute la alin. (5) se acorda la cerere dupa prezentarea actului medical care face
dovada internarii mamei si a copilului.

Art. VII.15

(1) La nivelul institutului se va constitui un fond social-cultural a carui valoare se va stabili de
catre conducerea institutului, potrivit prevederilor legale pana la 5% din fondul de salarii
realizat anual. Acest fond va fi repartizat conform prevederilor Codului fiscal si cu prioritate
pentru urmatoarele activitati:

a) amenajarea si intretinerea de oficii si grupuri sociale la locurile de munca;

b) suportarea cheltuielilor pentru contravaloarea serviciilor turistice de teambuilding,
inclusiv transportul, acordate de angajator pentru salariatii proprii, in locatiile stabilite
de catre conducere, cu avizul reprezentantului salariatilor.

(2) Repartizarea procentuala si utilizarea fondului social-cultural se face pe baza analizei anuale
conducere-salariati si pe baza unei programari pe destinatii intocmite de comun acord intre
conducerea institutului si reprezentantul salariatilor.

Procentul fondului repartizat pentru activitatile de la punctul b) nu va fi mai mic de 50% din
fondul total.

Art. VII. 16 Sporurile si adaosurile la salariul de baza cu caracter ocazional pot fi dispuse de catre
directorul general sau acordate in baza unui referat semnat de catre seful ierarhic
superior/directorul de departament, aprobat de catre Directorul General, iar pentru functia de

D1regofGEneral ferul decizional este Consiliul de administratie®. Punerea in aplicare se face de
catr Btrecté’f"m’ qunomlc in cel mult 15 zile de la aprobare.
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CAP. VIIl - FORMARE PROFESIONALA

Art. VI 1

(1) Prin termenul de formare profesionala partile inteleg orice procedura prin care un salariat
dobéndeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma eliberatd in conditiile
prevazute de lege.

(2) Prin termenul de formare profesionalda continua partile inteleg orice procedura prin care
salariatul avand deja o calificare ori o profesie isi completeaza cunostintele profesionale fie
prin aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza (inclusiv prin
doctorat), fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in domeniul
specialitatii lor.

(3) Formarea profesionalda si formarea profesionala continua cuprind si teme din domeniul
relatiilor de munca.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie, la expirarea
mandatului.

(5) Partile semnatare convin sa utilizeze, acolo unde este posibil, sistemul Standarde
ocupationale bazate pe competenta pentru evaluarea si certificarea calificarii salariatilor.

(6) ldentificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, caile de realizare,
programul anual al activitatii de formare si modul de control al aplicarii acestuia se vor face
anual;

(7) Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a salariatilor vor fi suportate de
institut. Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala,
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac
obiectul unor acte aditionale la contractul individual de muncd; salariatii care parasesc
institutia din motive imputabile lor, inaintea termenului stabilit prin actele aditionale
respective (maxim 3 ani de la incheierea actului aditional), vor restitui, proportional cu timpul
ramas pana la termen, cheltuielile ocazionate de aceste actiuni;

(8) Tn cazul in care institutul urmeazi sa isi schimbe partial sau total profilul de activitate,
conducerea va informa si se va consulta cu reprezentantul salariatilor, cu cel putin doua luni
inainte de aplicarea masurii si va oferi salariatilor proprii posibilitatea de a se califica sau
recalifica inainte de a apela la angajari de forta de munca din afara.

(9) n cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionala organizat de un tert, pe
care ar dori sa-l urmeze, conducerea va analiza cererea, ramanand la aprecierea conducerii
daca si in ce conditii institutul va suporta contravaloarea cursului.

(10)Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea profesionala cu
sau fara platd, conform art. VIII.1, alin. (13), conform actului aditional la CIM incheiat in acest
sens.

(11)Durata concediului pentru formarea profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

(12)In cazul n care, in cursul a 2 ani calendaristici, pentru salariatii din domeniul de
cercetare-dezvoltare, in varsta de pana la 25 de ani si respectiv in cursul a 3 ani calendaristici
consecutivi pentru salariatii de peste 25 de ani, nu a fost asigurata participarea la o formare
profesionala pe cheltuiala si in interesul institutului, salariatul in cauza are dreptul la un
concediu de formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare.

(13)Partile semnatare convin ca institutul, pentru salariatii proprii, poate suporta cel putin 50%
din cheltuielile generale pentru obfinerea titlului de doctor (de exemplu: o parte din
cheltuielile aferente derularii programului experimental).

e
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CAP. IX- OBLIGATIILE SALARIATILOR $I ALE CONDUCERII INSTITUTULUI

Art. IX.1

(1) Salariatul are in principal urmatoarele obligatii:

a)

f)

sa indeplineasca atributiile ce 1i revin conform fisei postului sau, dupa caz, realizarea
normei de munca;

sa respecte disciplina muncii;

sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in institut;

sa respecte secretul de serviciu, sa pastreze confidentialitatea si sa nu desfasoare acte
sau fapte de concurenta neloiala, conform art. 1X.2 (1);

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

(2) Conducerii institutului ii revin in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

k)

Art. IX.2

sa stabileasca atributiile, competentele si responsabilitatile corespunzatoare pentru
fiecare salariat, in conditiile legii;

sa asigure conditiile si obiectul muncii necesare realizérii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin in cadrul programului de activitate stabilit si corespunzator fisei
postului.

sa asigure intreprinderea de actiuni necesare pentru acoperirea capacitatii de
cercetare/proiectare/productie a institutului in vederea acordarii salariilor la nivelul
negociat prin contractul colectiv de munca aplicabil si prin contractele individuale de
munca ale salariatilor;

sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul colectiv de
munca aplicabil;

sa acorde toate drepturile ce decurg din lege;

sa comunice periodic reprezentantului salariatilor situatia economica si financiara a
institutului;

sa se consulte cu reprezentantul salariatilorin privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze drepturile si interesele acestuia;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate n sarcina institutului, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(1) Constituie concurenta neloiala:

a)
b)
)

d)

orice act sau fapt care, potrivit Legii nr. 11 din 29.01.1991, cu modificarile si
completarile ulterioare, este contrar bunei-credinte si uzantelor cinstite;

dobandirea calitatii de patron, membru fondator, actionar, asociat sau colaborator al
unei firme concurente;

depunerea unei activitati, indiferent de natura si modul de derulare a acesteia, in
cadrul unei firme concurente;

oferirea serviciilor catre o firma concurenta;

acceptarea unei oferte, facuta de o firma concurenta, pentru prestarea de servicii;
deturnarea clientelei institutului catre o alta firma concurenta, prin folosirea
legaturilor si relatiilor stabilite cu aceasta clienteld, in cadrul functiei detinute la
institut Tn prezent sau anterior;

utilizarea:informatiilor, materialelor, bazei tehnico-materiale, serviciilor si timpului

,,der [ucpu ale mst'rtutulm in interese personale sau straine institutului;

Comum(;area sau dlvulgarea pe orice cale, catre o firma concurenta, a informatiilor,
datelopsau elementelor confidentiale prwmd activitatea institutului;
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i) intrebuintarea denumirii institutului sau emblemei acesteia, pentru prezentarea unor
lucrari personale de calitate indoielnica, cu scopul de anti-reclama si de inducere in

eroare a clientelei;
j) elaborarea cu buna stiinta, in cadrul institutului, a unor lucrari de asa maniera incat

prin continutul lor sa favorizeze o firma concurenta.
(2) Modul de extindere a aplicarii prevederilor alin. (1) lit. b) la alte persoane decat salariatii
institutului si definirea notiunii de firma concurenta se vor stabili la nivelul institutului Tn

conformitate cu prevederile legale.

cetare-u
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CAP. X - DISPOZITII FINALE

Art. X.1

Prezentul contract colectiv de munca isi produce efectele incepand cu data fnregistrarii lui de
catre una din parti, conform Legii nr. 377/2022 si isi transmite efectele chiar si in cazul
reorganizarii sau privatizarii.

Art. X.2
Prevederile Contractului individual de munca existente la data intrarii in vigoare a prezentului
CCM vor fi puse de acord cu prevederile acestuia.

Art. X.3

Conducerea si Reprezentantul salariatilor se vor informa reciproc, in situatia in care detin
informatii in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in forma de proprietate a
institutului si consecintele previzibile asupra salariatilor, precum si masurile ce se au n vedere
pentru limitarea disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Art. X.4
Ambele parti vor sustine participarea asociatiilor de salariati la privatizarea institutului in
conditiile dreptului de preferinta prevazut de lege.

Art. X.5
in toate situatiile de reorganizare sau dup caz, de privatizare a unitatilor, drepturile si obligatiile
prevazute in prezentul CCM se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatiuni
juridice.

Art. X.6 Modificarile salariale se realizeaza exclusiv prin majorarea tarifului brut orar.

Art. X.7 Tn cazul unor nemultumiri privind raporturile de munca salariatii se vor adresa, pentru
rezolvarea acestora, pe cale ierarhica.

Art, X.8
Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract sau pe care acesta le implica atrage
raspunderea celor care se fac vinovati de aceasta, conform prevederilor legale.

Art. X.9

in scopul asigurarii unui climat de munca corespunzitor se vor depune diligentele pentru ca
problemele ridicate sa fie rezolvate prin dialog intre salariat, administratie si reprezentantul
salariatilor.

Art. X.10
in situatia in care problemele ridicate nu pot fi rezolvate in institut salariatii se pot adresa altor
organe competente.

Art. X. 11 i
Prezentul Contract/Cdl?ﬁ
DIN P TES( DIN PARTEA SALARIATILOR
CONDUCERII INCD-JSJ _ﬁ.mlsr:)ara REPREZENTANTUL SALARIATILOR

>y
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SPORURI

ce se pot acorda la salariul de baza pentru orele lucrate

A. Sporuri pentru conditii deosebite de munca:

- Spor pentru conditii periculoase cu risc radiologic: categoria I: 10%, categoria II: 15%,
categoria Ill: 20%, categoria IV: 30%; procentul se aplica la salariul tarifar de baza al
persoanei care realizeaza activitatea, conform HG 655/1990, in baza devizului
aprobat;

- Spor permanent de 10% calculat la salariul tarifar pentru indeplinirea atributiei de sef
institut nucleara, responsabil cu radioprotectia sau responsabil cu gestionarea surselor
de radiatii;

- Spor pentru conditii periculoase (altele decét riscurile radiologice): inaltime, pericol
de explozie, altele specifice) si conditii nocive;

NOTA:

1. Sporul pentru conditii nocive si periculoase se acorda proportional cu timpul cat
personalul respectiv a lucrat in astfel de conditii.

2. Sporul se acorda pentru locurile unde se depasesc noxele profesionale, conform
buletinelor de determinare a noxelor confirmate de catre Inspectorii de Stat de
securitate si sanatate n munca.

3. Categoriile de risc radiologic sunt stabilite de catre Comisia Nationald pentru Controlul
Activitatii Nucleare (CNCAN).

=)

. Alte sporuri:

- Pentru orele lucrate peste programul normal de lucru, ca munca suplimentara
necompensata cu ore libere platite - se acorda un spor de 100% din salariul tarifar de
baza, pana la 120 de ore/salariat/an, adica orele suplimentare prestate in timpul
zilelor lucratoare se vor ponta corespunzator orelor lucrate in conditii normale;

- Pentru orele lucrate peste programul normal de lucru in zilele de repaus saptamanal,
ca munca suplimentara necompensata cu ore libere platite si acordate cumulativ dupa
o perioada de activitate continua ce nu poate depasi 15 zile calendaristice - se acorda
un spor de 200% din salariul de baza pana la 120 ore/salariat/an, adica orele
suplimentare prestate n timpul zilelor nelucratoare se vor ponta dublu fata de cele
lucrate in timpul zilelor lucratoare;

- Spor de performanta acordat fiecarui membru al colectivului, in situatia in care
colectivul si-a realizat sarcina de plan stabilita. Sporurile se vor acorda cel térziu o
datd cu acordarea drepturilor salariale pentru luna urmatoare celei in care colectivul
si-a realizat planul, la propunerea sefului de sectie / colectiv;

Spor de performanta individual pe baza de referat aprobat de catre conducere, pentru
persoanele care au realizat performante deosebite;

- Spor de noapte: 25% din salariul de baza al persoanei care efectueaza munca de
noapte;

- Spor pentru ore prestate in deplasare, in conditii deosebite, precizate la contractare,
conform legii. ‘
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ANEXA A - 11
ACTIVITATI DIN ISIM IN CONDITII SPECIFICE

A. Activitati din ISIM in conditii periculoase (cu risc radiologic)
|. Cladirea RX - parter

Activitatea prestata cu echipamente care functioneaza cu radiatii penetrante, conform
prevederilor legale.

B. Activitati din ISIM in conditii nocive

Se stabilesc pe baza de masuratori de catre personal autorizat, conform prevederilor
legale.

C. Activitati din ISIM in conditii periculoase (altele decét cele cu risc radiologic)
IV. Cladirea turn - Hala | parter

Operatiile care se executa pe instalatiile / echipamentele de sudare cu arc electric, taiere
cu arc electric si sablare;

D. Activitati in conditii deosebite in delegatii din partea ISIM

. Operatiile ce presupun: munca la naltime, sudare, taiere, polizare, prelevare
probe si munca in spatii inguste si / sau n pozitii fortate, nefiziologice.
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ANEXA B

ADAOSURI LA SALARIUL DE BAZA

A. ADAOSURILE SALARIALE CU CARACTER OCAZIONAL sunt:
- Prime, acordate in functie de posibilitatile financiare ale institutului;

- Prime pentru evenimente familiale deosebite, acordate la solicitarea expresa si in
functie de posibilitatile financiare ale institutului;

B. ALTE VENITURI SUNT:

- Cota-parte de 20% din partea de venituri a Institutului National de Cercetare
Dezvoltare cu care se depasesc cheltuielile, dupa plata impozitului pe profit si dupa
acoperirea pierderilor contabile; modul de repartizare a acestei sume salariatilor se
va stabili prin negociere.

- Al 13-lea salariu acordat in luna decembrie, in functie de posibilitatile financiare ale
institutului;

- Tichete de masa acordate conform prevederilor legale, in functie de posibilitatile
financiare;

- Pe langa indemnizatia de concediu, in functie de posibilitatile financiare ale
institutului, se poate acorda si o prima de vacanta. Prima nu va fi mai mica de 30% din
salariul de baza brut, mediu pe institut din luna anterioara platii.
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ANEXA C
Model - cadru CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat @ data de ... si ?nregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor sub nr. .......... din data de .. .
A. Partile contractului Anga]ator - persoana Jur1d1ca/f1z1ca .......................... , cu
sediul/domiciliul in .....oovviiiiinnnn , Inregistrata la Registrul Comertului/autoritatile
administratiei publice din ........ sub nr. ..... , cod fiscal ......ccovvviinnnns , telefon
.................... , reprezentata legal prin domnul/doamna ........................, in calitate de
.................... , Si
salariatul/salariata - domnul/doamna  ......oevvviiriviiiiieiiiinnes. , domiciliat/domiciliata in
localitatea ............... , stre e AE: weany JUdetul v , eMailieene,
posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria ...... Nrs s ; el1berat/el1berata
de sevivviienisis la;data de .ovveswisimsns | ———— , autorizatie de munca/permis de
sedere in scop de munca seria ........ )| PR dindata ...............

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele condltn asupra carora am
convenit:

B. Obiectul contractului: ......cooiviiiiiiiiiiiiiiiii e,

€. Durata contractului: a) nedeterminata, salariatul/salariata ...........ccovvvvinns urmand sa
inceapa activitatea ladatade .................... ; b) determinata, de............ zile/saptamani/luni,
pe perioada cuprinsa intre data de .........ccovvivnens sidatade .....ooviiiiiiiiiiinnns /pe perioada
suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Perioada de proba: a) durata .....cvvevirerenene, zile calendaristice; b) conditiile perioadei
de proba (daca existd) ......eueenvererenns

E. Locul de munca 1 Act1v1tatea se desfasoara la  ...cooiciiiiiiiiiienn.
(domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de
lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ...............c.eveeee. 2.1n lipsa unui loc de munca
fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ......cvevevernvescrenennnn. (pe teren / la sediul clientilor
/ arie geograficd .....oeueene , grup de unitati, etc.). In acest caz salariatul va beneficia de:
....................................... . a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau in naturd); b)
asigurarea /decontarea transportului de catre angajator ............ccoeeeeen. (dupa caz)

F. Felul muncii Functia/ocupatia ........coiviviiveviiiiiiniiininininnn, , conform Clasificarii
Ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia 1. O norma intreaga, durata normala a
timpului de munca fiind de .......... ore/zi, ...ovenin.. ore/saptamana. a) Repartizarea
programului de muncd se face: in zilele ......covvvvvvnnnns , intre orele e, sau
.................................... (inegal/schimburi/ture/ flexibil /individualizat, etc.), dupa cum urmeaza:
.................................... . b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile
regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil. 2. O fractiune de norma de ......
ore/zi, ore/saptamana ....... ore/luna; a) Repartizarea programului normal de munca se face: in
zilele:  ssemssssme ; intre orele s . sau
.................................... (inegal/schimburi/ture/flexibil/ individualizat, etc.), dupa cum urmeaza:
..................................... b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil. ¢) Nu se vor efectua ore suplimentare fara
acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora. 3.

Modalitatea de organizare a muncii in schimburi, dupa cum Urmeaza .........oovsiernines
H. H. Concediul Durata concediului anual de odihnd estede ........c.ovenne.e. zile lucratoare,
in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ................ zile.
1. o, Salariul: 1. Salariul de baza lunar brut: .... lei 2. Alte elemente constitutive: a) sporuri ...;
"b) indemnizatii ...; ) prestai;ii suplimentare in bani ....... ; d) modalitatea prestatiilor
suphmentare N NALUTA soovsuasis e) alte adaosuri ... . 3. Orele suplimentare prestate de salariatii

_ cu norma intreaga in afara programulm normal de lucru se compenseaza cu ore libere platite in
~urmatoarele 90 de zile calendaristice dup# efectuarea acesteia, conform contractului colectiv de
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munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii. In cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi
platite cu un spor la salariu in cuantum de........ 4. Munca in zilele stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile ori in zilele de sarbatori legale se
compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii. 5. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt
....... « 0, ' Metoda dePlata cuusisasmpanansaaisis

J. Alte clauze: a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz;
b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003-
Codul muncii, sau contractului colectiv de munca aplicabil; ¢) in cazul in care salariatul urmeaza
sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii se vor regdsi si in contractul individual de munca; d) alte clauze
K. Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de
munca. Riscurile specifice postului prevazute in evaluarile de risc ale locului de munca si in fisa
de identificare a factorilor de risc profesional sunt ........cccccevevrenencnes.

L. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salanatulm .................................

M. Utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate se realizeaza dupa cum urmeaza: ......... el , In conformitate
cu prevederile actelor normative/Regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.
N. Formarea profesionala Formarea profesionalda se realizeaza in urmatoarele conditii:
....................... in  conformitate cu prevederile actelor normative/Regulamentul
Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

0. Conditiile de munca Activitatea se desfasoara in conditii

normale/vatamatoare/deosebite/speciale de muncd/ deosebit de periculoase, in conformitate
cu prevederile legale.
Pi Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca: a) echipament
individual de protectie ...; b) echipament individual de lucru ...; ¢) materiale igienico-sanitare
...; d) alimentatie de protectie ...; ) alte drepturi si obligatii privind sandtatea si securitatea in
munca
R. Drepturi si obligatii generale ale partilor 1. Salariatul are, in principal, urmatoarele
drepturi: a) dreptul la salarizare pentru munca depusa; b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual; d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; e) dreptul
la securitate si sanatate in munca; f) dreptul la formare profesionald; g) alte obligatii prevazute
de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz. 2. Salariatului i revin, in
principal, urmatoarele obligatii: a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a
indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului; b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; d) obligatia de
a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate; e) obligatia de a respecta
confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in ?ndeplini rea atributiilor de serviciu;
g) obllgatla de a adera la un fond de pensii administrat privat, n conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004, privind fondurile de pensii administrate privat, cu modificarile si
completdrile ulterioare. 3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi: a) sa stabileascd
atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat; b) sa dea dispozitii cu caracter
obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; c) sa exercite controlul asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu; d) sa constate sévarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentulm intern; e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului,
precu cq@qﬂe evaluare a realizarii acestora; f) sa suporte asigurarea medicala prwata
contri uLe suplm‘i’eﬁt re la penSIa facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in
con 11:1 legn pa‘gaz; g) sa acorde, orice alte drepturl, stabilite ca urmare a activitatii
pr q51 \,atul i. 4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obllgai;n a) sa

aneze l;tr lui u exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
I ]
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activitatii; b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege; ) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale
de munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege; d) sd asigure permanent
conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de muncd; e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca; f) sa informeze salariatul cu privire la
obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile legii; 5 g) sa elibereze,
un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata
de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras
din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate; h) sa
asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

5 Dispozitii finale 1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat
(ex: unitati/grup de unitati/sector de activitate) ....c.cvemververeereerierensenees . 2. Prevederile prezentului
contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul muncii si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la litera S pct.1. Orice modificare privind
clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in
contractul colectiv de munca aplicabil.

Ts Conflictele n legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atét pe cale amiabila, cat si de
instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii. Prezentul contract
individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, iar salariatul
a primit un exemplar al contractului,

Angajator, Salariat, Semnatura

Data ......coovvvvnnnn.

Reprezentant legal, .....c.ovvvvvvvnnnnn,
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ANEXA D
APROBAT / RESPINS

DIRECTOR GENERAL

SIS EDNTEIN NIRRT IIRIROIRERRIRIOTS

(gradul stiintific, prenume, NUME)

Domeniul de doctorat este considerat ca fiind de interes pentru institut: O DA O NU

CERERE PENTRU ACORDAREA INDEMNIZATIEI PENTRU DOCTORANZI
conform art. art. V.II. alin. (5) din CCM 2025-2027

I. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE A SALARIATULUI

Subsemnatul(a), ,in calitate de
salariat al ISIM Timisoara, ocupand functia de , pentru a beneficia de
indemnizatia lunara pentru doctoranzi care poate fi acordata in baza art. V.lI. alin. (5) din CCM 2025-
2027, declar pe propria raspundere urmatoarele informatii privind situatia studiilor doctorale:
Domeniul de doctorat (CNATDCU)

Titlul tezei de doctorat

Institutia organizatoare a studiilor
universitare de doctorat

Durata ciclului doctoral” 0O 3 ani O 4 ani

Anul de studiu in care ma afluin prezent | O 1 0?2 o3 O 4

Am cunostinta de faptul ca indemnizatia lunard pentru doctoranzi se poate acorda numai pentru primul ciclu
doctoral urmat si in acest sens declar pe propria raspundere faptul cd ma aflu la primul ciclu doctoral §i nu am
mai fost inscris/nu am mai urmat alte studii universitare de doctorat.

Am cunostinta de faptul ca in situatia cumulului de functii, indemnizatia lunara pentru doctoranzi se poate acorda
numai de catre angajatorul unde beneficiarul are functia de baza declarata si in acest sens declar pe propria
raspundere faptul ca functia de baza declaratd este cea precizatd mai sus, ocupatd de catre subsemnatul(a) in
cadrul ISIM Timisoara.

Declar pe propria raspundere faptul ca informatiile furnizate sunt reale si corecte §i ca sunt constient(a) de
prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii.

Data: / /20
Semnatura salariatului:

Il. REZOLUTIA COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE
Verificare eligibilitate acordare indemnizatie lunara pentru doctoranzi conform art. V.Il. alin. (5) din
CCM 2025-2027:

Nr. crt. | Cerinte DA NU
1. Cererea a fost depusa in termen
2. Domeniul de doctorat este tehnic®, conform activitatii institutului
3. Salariatul(a) se afla la primul ciclu doctoral, in primii 3 sau 4 ani de studiu,
dupa caz
4, Salariatul(a) a facut dovada privind calitatea de student doctorand

Compartlﬁﬂ Résuf,s‘,e\Umane
Nume S}(prenume N
Semnatu 3

nat{ | (2 2_;;_;///19,__\)

7 Pe pql lgada prqyé qlto_&_.&extg nlor ciclului doctoral nu se acorda indemnizatie.
& Cons tﬁig excep fdomenu}e e doctorat considerate de cétre conducere de interes pentru institut.
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ANEXA E1
Aprobat/Respins

Director general

(gradul stiintific, prenume, NUME)

Stimate Domnule Director General,

Subsemnatul/a angajat/a al/a institutului  in  cadrul
(departament/compartiment/organism),, va aduc la cunostinta faptul ca in data de
intentionez sa ma prezint la CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA
pentru donare de sange, adresandu-va respectuos rugamintea de a aproba:

0O 1 zi libera platita in ziua donarii, respectiv :

O 1 zi libera neplatita in ziua urmatoare zilei donarii, respectiv

Formulez prezenta in baza prevederilor art. 11 lit. b din H.G. nr. 1364/04.10.2006 si art.
VI 9) din CCM 2025-2027, aplicabil, si ma angajez sa va transmit Adeverinta medicala din data
donarii, in prima zi lucratoare ulterioara donarii.

Va multumesc anticipat,

Data, Semnatura solicitant,
” .Vri—r--_hl-‘\\
gt
1 AN
i & (?"' f%;
[ & [N -t
(5 & 0 %)
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ANEXA E-2
Aprobat/Respins
Director general

--------------------------------

(gradul stiintific, prenume, NUME)

Stimate Domnule Director General,

Subsemnatul/a

, angajat/a al/a institutului in  cadrul
(departament/compartiment/organism), avand in vedere faptul cd in data de

, am fost prezent/d la CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA
, pentru donare de sadnge, conform solicitarii cu nr.

., pentrua
beneficia de prevederile art. 11 lit. b din H.G. nr. 1364/04.10.2006 si art. VI 9) din CCM 2025-
2027, aplicabil, va atasez adeverinta medicala nr.

, eliberata in data de

Va multumesc anticipat,

Data,

Semnatura solicitant,

Je

-« 2N EN
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ACT ADITIONAL nr. 1 din data de 06.05.2026
la Contractul Colectiv de Munca nr. 4064 din data de 08.07.2025

Incheiat astézi, intre:

Angajator, INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE N SUDURA $I INCERCARI DE

MATERIALE-ISIM TIMISOARA, cu sediul in Timisoara, Bv. Mihai Viteazu nr. 30, reprezentat prin

Nicusor-Alin SIRBU - Director General,

si

Reprezentantul salariatilor alesi conform Procesului Verbal din data de 17.12.2025, si

anume:

Partile au convenit incheierea prezentului act aditional la Contractul Colectiv de Munca,

dupa cum urmeaza:

Art. 1. Se modifica pag. 17/41 din Contractul colectiv de munca inregistrat sub nr.

4064/08.07.2025, astfel: - Art. V.2. (4) este eliminat, celelalte aliniate ale art.V.2 se

renumeroteaza, alin. (5) devenind alin. (4) si alin. (6) devenind alin. (5), avand un total de

5 aliniate.

Art. 2. La pag. 35/41, ANEXA B, la Adaosuri la salariul de bazé, pc B se introduce urmatorul

paragraf:

- 21% adaos lunar la salariul de baza pentru gradul stiintific de CS | (R4), 19% adaos lunar
la salariul de baza pentru gradul stiintific de CS Il (R3), 17% adaos lunar la salariul de
baza pentru gradul stiintific de IDT I, 15% adaos lunar la salariul de baza pentru gradul
stiintific de IDT Il. Adaosurile se acorda in functie de posibilitatile financiare ale
institutului, in baza analizei semestriale realizata de catre directorul general al
institutului doar angajatilor cu norma de baza in cadrul institutului, care detin si titlul
de doctor.

In acest sens anexam pag 17/41 si pag 35/41, modificate.
Art. 2. Celelalte clauze ale contractului colectiv de munca raman neschimbate si isi produc

efectele conform prevederilor acestuia.

Art. 3. Prezentul act aditional a fost incheiat astazi, in trei exemplare originale, cate unul

pentry fiegare-parte semnatara si un exemplar pentru Inspectoratul Teritorial de Munca.

A g,éjator, ‘\V:f:_ﬁ Reprezentantul salariatilor
s \ 2 » 2 %

LR I LI LN TR T T LLIDLIANTIUC VALUWUJILIWUY

LY A






INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
IN SUDURA §I INCERCARI DE MATERIALE
NATIONAL R&D INSTITUTE FOR WELDING AND MATERIAL TESTING
TIMISOARA e

Bv. Mihai Viteazu nr. 30, 300222, Timisoara - Romania

Departamentului economic, Biroul financiar-contabilitate pentru punerea in aplicare, prin
registratura institutului.

Art, V.2

(1) Salariile de baza minime pentru fiecare categorie de salariati se stabilesc pe baza
coeficientilor minimi de ierarhizare si a criteriilor pe baza carora se face aprecierea
activitatii salariatului prevazute in anexele la Contractele Individuale de Munca ale
salariatilor, aplicati salariului de referinta negociat, conform alin. (1), cu acordarea
sporului pentru vechimea in munca conform urmatoarelor procente: 7% - pentru vechime
in munca intre 3 - 5 ani, 10% - pentru vechime in munca intre 5 - 10 ani, 15% - pentru
vechime in munca intre 10 - 15 ani, 20% - pentru vechime in munca intre 15 - 20 ani, 25% -
pentru vechime in munca peste 20 ani. Sporurile de vechime prevazute mai sus vor fi incluse
in salariile de baza.

(2) Negocierea venitului salarial se va face, in mod obligatoriu, pe baza gradului de indeplinire,
in anul precedent negocierii, a criteriilor de evaluare stabilite prin contractul CIM.

(3) Evaluarea performantelor individuale ale personalului se face atdt de catre salariat
(autoevaluare) cat si de catre sefii ierarhici (dupa caz: sef sectie, sef laborator, sef
compartiment, director departament etc.), pe baza criteriilor de evaluare a activitatii
profesionale stabilite, de comun acord, cu Consiliul Stiintific (pentru personalul atestat),
Conducerea administrativa si reprezentantul salariatilor si precizate in fisa postului, anexa
la CIM.

(4) Indemnizatia lunara pentru doctoranzi este in cuantum de 10% din salariul de baza, si se
acordd in baza aprobarii Anexei nr. D', Prevederile sunt aplicabile in functie de
posibilitatile financiare ale institutului, in baza analizei semestriale realizata de catre
directorul general al institutului

(5) In functie de posibilititile financiare ale institutului, se pot stabili salarii de baza minime
mai mari decat cele rezultate prin aplicarea prevederilor de la alin. (1).

Art. V.3
(1) Sporurile la salariul de baza se acorda in conditiile prezentului contract, conform Anexei
A-l

(2) Sporurile prevazute mai sus se acorda numai la locurile de munca unde acestea nu sunt
cuprinse in salariul de baza.

(3) Pentru alte conditii de munca neprevazute in prezentul CCM sporurile vor fi negociate in
situatia in care acestea apar.

Art. V.4

Adaosurile la salariul de baza sunt:

- Spor de performantd acordat fiecarui membru al colectivului, in situatia in care colectivul
si-a depasit sarcina de plan semestriala stabilita. Sporurile se vor acorda o data cu
acordarea drepturilor salariale;

- Premiile acordate din fondul de premiere, calculate potrivit legii, din profit si din costuri;

- Gratificatii;

- Alte adaosuri cu caracter ocazional in raport cu starea financiara si performantele in
activitate, conform Anexei B

- Alte venituri conform Anexei B

' Se depune cel tarziu in data 15 decembrie pentru semestrul I, respectiv 15 iunie pentru semestrul al ll-lea; nerespectarea
termenelor atrage neacordarea indemnizatiei.
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ANEXA B

ADAOSURI LA SALARIUL DE BAZA

A. ADAOSURILE SALARIALE CU CARACTER OCAZIONAL sunt:
- Prime, acordate in functie de posibilitatile financiare ale institutului;

- Prime pentru evenimente familiale deosebite, acordate la solicitarea expresa si in
functie de posibilitatile financiare ale institutului;

B. ALTE VENITURI SUNT:

- 21% adaos lunar la salariul de baza pentru gradul stiintific de CS | (R4), 19% adaos
lunar la salariul de baza pentru gradul stiintific de CS Il (R3), 17% adaos lunar la
salariul de baza pentru gradul stiintific de IDT I, 15% adaos lunar la salariul de baza
pentru gradul stiintific de IDT Il. Adaosurile se acorda in functie de posibilitétile
financiare ale mstltutulm in baza analizei semestriale realizata de citre directorul
general al institutului doar angajatilor cu norma de baza in cadrul institutului, care
detin si titlul de doctor.

- Cota-parte de 20% din partea de venituri a Institutului National de Cercetare
Dezvoltare cu care se depasesc cheltuielile, dupa plata impozitului pe profit si dupa
acoperirea pierderilor contabile; modul de repartizare a acestei sume salariatilor se
va stabili prin negociere.

- Al 13-lea salariu acordat in luna decembrie, in functie de posibilitatile financiare ale
institutului;

- Tichete de masa acordate conform prevederilor legale, in functie de posibilitatile
financiare;

- Pe langa indemnizatia de concediu, in functie de posibilitatile financiare ale

institutului, se poate acorda si o prima de vacanta. Prima nu va fi mai mica de 30%
din salariul de baza brut, mediu pe institut din luna anterioara platii.
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